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1. INTRODUCCION
POLITICAS DE IGUALDAD EN EUROPA Y EN ESPANA

La igualdad en la investigacidon forma parte de las politicas nacionales e internacionales,
desde hace mds de dos décadas. Tanto la legislacion europea como la nacional
contemplan la igualdad de género en la ciencia como un objetivo politico prioritario.

Han pasado mas de 20 afios desde que en 1998, la Direccion General de Investigacion de
la Comision Europea cred un Grupo de expertas sobre mujeres en la ciencia, y encargo a
sus miembros la tarea de redactar un informe sobre la politica cientifica y las mujeres en
la Unidn Europea. Es el conocido como informe ETAN, en el que se establecian una serie
de recomendaciones.

En 1999 la Unidn Europea crea el Grupo Helsinki sobre Mujer y Ciencia, con el objetivo de
fomentar la participacion de la mujer en la ciencia, ante la sospecha de la existencia de
una brecha de género, principalmente en puestos de responsabilidad. Sin embargo, no
habia datos que pudieran hacer visible esta situacion; éste seria el papel fundamental del
Grupo Helsinki, recopilar datos que pusieran de manifiesto la situacion real de la mujer
en la investigacion, en el ambito europeo, para lo cual se nombran los denominados
corresponsales estadisticos, encargados de recopilar datos armonizados.

Como resultado de estos trabajos, la Comisidn Europea publica en 2003 “She Figures”[1],
tras dos afios de colaboracién con el Grupo Helsinki sobre Mujeres y Ciencia. Se consigue
por primera vez disponer de datos armonizados y de un sistema coherente de indicadores
estadisticos, como herramienta para las politicas de igualdad de los distintos paises de la
Unidn Europea.

Hay que destacar las ultimas novedades legislativas orientadas a alcanzar esta igualdad
en la investigacion, asi en el dmbito europeo, el programa “Horizonte Europa” 2021-2027
contempla la igualdad en la investigacion como un mandato politico, tanto por la
necesidad de contar con planes de igualdad en los distintos organismos beneficiarios,
como fomentando el equilibrio entre hombres y mujeres en los equipos de investigacion
o contemplando la dimension de género en los contenidos de las investigaciones que se
realizan.

En Espafia, por Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, se crea el Observatorio de la
lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, con la finalidad de hacer un
diagnostico fiable y valido sobre los avances en la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y, consecuentemente, evaluar las politicas planeadas con este fin.

Sin embargo, no serd hasta el afio 2005 cuando por Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo,
se haga publico el Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para



favorecer la igualdad entre mujeres y hombres. Y dedica su punto 4 a la Investigacidn, con
los siguientes acuerdos:

e Crear una unidad especifica de «Mujer y Ciencia» para abordar la situacion de las
mujeres en las instituciones investigadoras y mejorar su presencia en ellas.

e Incluir, como criterio adicional de valoracion en la concesion de ayudas a
proyectos de investigacion, la participacién de mujeres en los equipos de trabajo.

La Unidad de Mujeres y Ciencia publica, en el afio 2007, el estudio “Académicas en cifras”
[2], donde se mostraban datos de la presencia de las mujeres en el ambito académico

Unos afos después, en julio de 2011 se aprueba la ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, en la que se incorporan un conjunto de medidas de caracter novedoso que
persiguen situar a la legislacion espafnola en materia de ciencia y tecnologia e innovacién
en la vanguardia internacional. Entre estas medidas para una «Ciencia del siglo XXI»
destacan la incorporacién del enfoque de género con caracter transversal, asi como una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. La Ley incluye una Disposicion adicional decimotercera.
“Sobre la Implantacién de la perspectiva de género”, destacando los siguientes puntos:

e La composicidon de los drganos, consejos y comités de esta Ley, asi como de los
organos de evaluacion y seleccion del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, se ajustara a los principios de composicion y presencia equilibrada
entre mujeres y hombres establecidos por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e La Estrategia Espanola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica promoveran la incorporacion de la perspectiva de género
como una categoria transversal en la investigacion y la tecnologia, de manera que
su relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso.

e Promoverdn igualmente los estudios de género y de las mujeres, asi como
medidas concretas para estimular y dar reconocimiento a la presencia de mujeres
en los equipos de investigacion.

e ElSistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién recogera, tratara
y difundira los datos desagregados por sexo e incluira indicadores de presencia y
productividad.

e Los procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal investigador al servicio
de las Universidades Publicas y de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado, y los procedimientos de concesién de ayudas
y subvenciones por parte de los agentes de financiacién de la investigacidn,
estableceran mecanismos para eliminar los sesgos de género que incluiran,
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siempre que ello sea posible, la introduccion de procesos de evaluacion
confidencial.

e Los Organismos Publicos de Investigacion adoptaran Planes de Igualdad en un
plazo maximo de dos afios tras la publicacion de esta ley, que seran objeto de
seguimiento anual. Dichos planes deberan incluir medidas incentivadoras para
aquellos centros que mejoren los indicadores de género en el correspondiente
seguimiento anual.

Como consecuencia, en el afio 2011 respondiendo al mandato establecido por la Ley de
Ciencia respecto a la difusién de datos desagregados por sexo, incluyendo indicadores
tanto de presencia como de productividad, la Unidad Mujer y Ciencia publica “Cientifica
en Cifras”. De esta manera, se pretende dar a conocer la situacién de las mujeres en la
carrera formativa e investigadora en nuestro pais y su evolucion a lo largo del tiempo.
Recientemente se ha publicado la sexta edicion de “Cientificas en Cifras” correspondiente
al afo 2021 [3].

Volviendo a la legislaciéon nacional, hay que mencionar la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion que hemos mencionado anteriormente. Destacamos los
siguientes puntos relativos a la igualdad de género en la [+D+i:

e La integracidn de la perspectiva de género en el Sistema Espafol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn se basard en un abordaje dual: sera transversal a las
politicas de la ciencia, la tecnologia y la innovacidn, y se integrard en los
instrumentos de planificacion aprobados por los agentes publicos en ciencia,
tecnologia e innovacidon a la vez que se adoptardn medidas especificas para
avanzar hacia una igualdad de género real y efectiva en la [+D+i.

e Se entendera por composicidn equilibrada la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen
el 60 % ni sean menos del 40 %.

e Se promoveran los estudios de género, desde una visidn inclusiva e intercultural,
y su consideracion transversal en el resto de areas de conocimiento, asi como
medidas concretas para estimular y dar reconocimiento a la presencia y liderazgo
de mujeres en los equipos de investigacion y de innovacidn

e Los procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal de investigacion al
servicio de las Universidades Publicas y de los Organismos Publicos de
Investigacidon de la Administraciéon General del Estado, y los procedimientos de
concesidon de ayudas y subvenciones por parte de los agentes de financiacion de
la investigacion, estableceran mecanismos para eliminar los sesgos de género y



para integrar el analisis cientifico de la dimension de género en el contenido de
los proyectos.

e Ademads, se fomentard la integracién de personal experto en género en los
organos de evaluacién o el asesoramiento por especialistas, y se facilitara
orientacidn especifica en igualdad, sesgos de género e integracion de la dimension
de género en los contenidos de los proyectos de I+D+i para el personal evaluador,
y la difusién de orientaciones a través de guias o manuales practicos.

e Entre otras medidas para la igualdad efectiva destacamos las medidas de impulso
del cambio sociocultural y fomento de la corresponsabilidad, para promover la
superacion de los roles tradicionales de género, y para normalizar esta integracion
en igualdad de oportunidades, a través entre otras acciones de la formacién, la
concienciacion y la divulgacion.

e Se proporcionard informacion y orientaciones para la identificacion de sesgos
inconscientes, incluidos los sesgos de género.

e Se creard un distintivo de igualdad de género en I+D+i para centros de
investigacion, universidades y centros de innovacién que acrediten alcanzar
criterios de excelencia en igualdad de género en investigacion, innovacién y
transferencia de conocimiento

e El Plan Estatal desarrollara el principio de igualdad de género de manera
transversal en todos sus apartados estableciendo objetivos cuantitativos e
indicadores de seguimiento, con objeto de que la igualdad de género y la lucha
contra las brechas de género sean principios basicos independientes.

POLITICAS DE IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de modificacion de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, establece en su disposicion adicional duodécima que las universidades
contaran entre sus estructuras de organizaciéon con unidades de igualdad para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad de mujeres y
hombres.

De acuerdo con este mandato la Universidad de Zaragoza crea en el afio 2008 el
Observatorio de Igualdad de Género.

Posteriormente, en 2011, la Universidad de Zaragoza ha introducido en la modificacion
de sus Estatutos (Decreto 27, 2011, de 8 de febrero, BOA 18 de febrero) la disposiciéon
adicional undécima, «Previsiones ligadas a la igualdad» donde establece que «la
Universidad de Zaragoza promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los



organos de seleccidén y valoracion de su personal, asi como en las normas electorales
aplicables para elegir a los miembros de los drganos colegiados».

El Observatorio de Igualdad de Género publica en septiembre de 2011 “Diagndstico de la
situaciodn respecto a la igualdad de género en la Universidad de Zaragoza” [4]. Tal como
indica en su introduccidn, el objeto de este documento es realizar un andlisis cuantitativo
de la situacion de mujeres y hombres en la Universidad, que pueda servir de referencia
para fijar las medidas de actuacion del | Plan de Igualdad en la Universidad de Zaragoza,
gue ha de elaborarse en cumplimiento de las previsiones de la Ley Organica 4/2007.

Para analizar dicha situacion, se realiza un examen detallado de los tres sectores que
constituyen la comunidad universitaria: Personal Docente e Investigador (PDI), Personal
de Administracién y Servicios (PAS), y alumnado. Siempre que es posible, se llevan a cabo
analisis de la evolucion de la situacion a lo largo de mas de una década. La documentacion
basica para la realizacion del estudio fue aportada por las Vicegerencias de Recursos
Humanos (para el PDI y el PAS) y Académica (para el alumnado). Finalmente, se lleva a
cabo un analisis de la posicidon de mujeres y hombres en los drganos de gobierno y
comisiones de Universidad.

Un estudio similar se realiza de nuevo en el afio 2015, con la denominacion “Diagndstico
sobre la igualdad de género en la Universidad de Zaragoza” [5].

Partiendo del analisis de estos datos, se redacta el | Plan de Igualdad de la Universidad de
Zaragoza, cuyo propdsito esencial es incorporar un enfoque integrado de promocion de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en toda la actividad universitaria.
Se presenta el dia 8 de marzo de 2016, y habia sido aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza el 23 de febrero de ese mismo ano.

A través de este plan, la Universidad de Zaragoza se compromete a colaborar y trabajar
en coordinacidon con otras universidades espafiolas para intercambiar experiencias y
establecer procesos comunes de trabajo en pro de la igualdad de género, favoreciendo a
su vez la creacion de redes entre universidades para el avance de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Actualmente el Observatorio de Igualdad de Género esta finalizando el Il Plan de Igualdad.

Si nos referimos a informes que se centren en la igualdad en la [+D+i en la Universidad de
Zaragoza, el primer estudio se realizd en el afio 2019, mediante la publicacion “Estudio de
género en la 1+D+i”, donde se realiza un analisis global, por macroareas e Institutos
Universitarios y se hace especial referencia a género y transferencia en la Universidad de
Zaragoza.



ESTUDIO “LA SITUACION DE LA MUIJER INVESTIGADORA EN LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA 2000-2020”

Objetivo

Continuando con el compromiso de la Universidad de Zaragoza (UZ) de conseguir una
presencia equilibrada entre hombres y mujeres, el Vicerrectorado de Cultura y Proyeccién
Social de la Universidad de Zaragoza ha financiado el estudio “Mujer y Ciencia 2000-
2020”, un proyecto que tiene como objetivo conocer la situacion de la mujer, desde el
afo 2000, en la investigacion que se realiza en la Universidad de Zaragoza,

Mediante este estudio se pretende en primer lugar, dar visibilidad a las desigualdades de
género, si existen, proporcionando una informacién de interés a la propia universidad,
que de esta forma las identifica para que pueda ser una ayuda en la toma de decisiones a
nivel institucional. En segundo lugar, detectar los progresos o cambios en el camino hacia
la igualdad en el trabajo investigador entre hombres y mujeres. Por ultimo, se pretende
dar un paso mas, por un lado, contar con personal de la propia universidad, experto en el
analisis estadistico de datos y por otro recurrir a las encuestas para conocer factores que
no se han tenido en cuenta anteriormente. Dar voz a hombres y mujeres dedicados a la
investigacion, para disponer también de esta informacion, contrastarla con los datos y
poder ofrecer no solo conclusiones sino también propuestas de avance y mejora.

Este estudio pretende ser una herramienta dindamica tanto para el Observatorio de
lgualdad de Género, del Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social, como para el
Vicerrectorado de Politica Cientifica, con datos a disposicién de los mismos, no solo para
conocer la situacion a la fecha del estudio, sino para actualizarlos con caracter periddico,
haciendo posible su seguimiento. En definitiva, se pretende dotar de un “cuadro de
mando” de igualdad en la investigacidon de la UZ que permita tomar decisiones que
favorezcan el equilibrio entre hombres y mujeres.

Metodologia

La Universidad de Zaragoza dispone de diversas herramientas de informacion con datos
fiables y homogéneos, que permiten conocer la produccion cientifica del personal
investigador, tanto los inputs (proyectos y contratos de investigacion), como los outputs
(articulos cientificos, libros, tesis...).

La informacion estd recogida y contrastada en las distintas bases de datos, que se
recopilan en la herramienta Datuz, el Data Warehouse de la Universidad de Zaragoza,
siendo, por tanto, una fuente fidedigna con datos de alta calidad. En este estudio se ha
partido de la informacion que proporciona esta herramienta. Su tratamiento estadistico
y posterior analisis permitira conocer la evolucion de la situacion de la mujer
investigadora en nuestra universidad.



Siguiendo una metodologia similar a la utilizada por el informe “She figures” y “Cientificas
en cifras”, los datos que se muestran en el estudio son de caracter general, para toda la
universidad y, asimismo, diferenciando por macrodreas, en el caso de la UZ:

e Arte y Humanidades

e C(Ciencias

e Ciencias de la Salud

e Ciencias Sociales y Juridicas
e Ingenieria y Arquitectura

Como aclaracion, se muestran en la tabla 0 los departamentos en los que se ha producido
cambio de macroarea, considerando la clasificacion en diciembre 2020 y la que hubo en
los afios anteriores

Tabla 0. Departamentos que cambian de macroarea

Departamento Macrodrea anterior a 2020 Macrodrea 2020
Didactica de las Ciencias Experimentales Ciencias Ciencias Sociales y Juridicas
Didactica de las Lenguas y de las Ciencias . L . -
. guasy Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas
Humanas y Sociales
Ciencias de la D tacién e Histori . S . -
|enC|a's e. a bocumentacion € Historia Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas
de la Ciencia
Bioquimica y Biologia Molecular y Celular Ciencias de la Salud Ciencias
Anatomia, Embriologia y Genética Animal Ciencias de la Salud Ciencias
Expresion Musical, Plastica y Corporal Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas
Fisiatria y Enf ia (drea de Ed i6 L S . -
|,s!a rayEn ermena (drea de Educacion Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas
Fisica y Deportiva)
Lingliistica General e Hispdnica (area de . L . -
g. . P ( Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas
Periodismo)
Matematicas (drea de Didactica de la L N . -
: Ciencias Ciencias Sociales y Juridicas
Matematica)
Produccion Animal y Ciencia de los L . .
. Ciencias Ingenieria y Arquitectura
Alimentos
Produccion Animal y Ciencia de los
Alimentos (area de Nutriciény Ciencias Ciencias de la Salud
Bromatologia)

Dependiendo de las distintas actividades del PDI analizadas se seleccionaran unos afios
concretos, con objeto de presentar unos datos que permitan comprender la evolucién
que tiene lugar a lo largo del periodo 2000-2020.

El estudio consta de tres partes diferenciadas.
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En primer lugar, se analiza la situacion del Personal Docente e Investigador!, en las
distintas categorias, su evolucion, la carrera profesional, cémo influye la tenencia de los
hijos, cdmo estd constituida la piramide de edad...

En segundo lugar, se realiza un estudio de las siguientes actividades de investigacion:
e Participacion y liderazgo en grupos de investigacion. Captacion de fondos
e Participacién y liderazgo en proyectos y contratos de [+D+i. Captacion de fondos

e Produccion cientifica: articulos en revistas cientificas, clasificados por cuartiles; y
libros.

e Direccidn de tesis doctorales

Finalmente, se ha preparado una breve encuesta con objeto de conocer variables o
factores que no aparecen en las bases de datos, que ayuden a mostrar y comprender las
situaciones reales que se producen en los grupos de investigacion.

Estas encuestas se han remitido a investigadores de los distintos grupos de investigacion
reconocidos, de forma totalmente aleatoria, teniendo en cuenta la representatividad de
categorias, edades y género.

Conclusiones

A la vista de los resultados estadisticos del estudio y completados con las opiniones que
se nos han facilitado en las encuestas remitidas a los investigadores, se presentan las
conclusiones que se han considerado mas relevantes y que podrian facilitar a las
autoridades universitarias, no solo conocer la situacién y evolucién, sino tomar decisiones
gue puedan contribuir a conseguir el equilibrio entre los hombres y las mujeres que llevan
a cabo la investigacién en la Universidad de Zaragoza.

Siguiendo el esquema utilizado en el informe “Cientificas en cifras 2021”, del Ministerio
de Ciencia e Innovacidn, se identificaran, en primer lugar, los avances conseguidos en los
20 anos del estudio, en cuanto al progreso de la mujer investigadora en el camino hacia
el equilibrio en la ciencia.

En segundo lugar, se presentaran aquellos aspectos que se vislumbran como “brechas de
género” y cuya eliminacién supone un reto en la politica estratégica de la Universidad de
Zaragoza.

LEn el estudio se parte siempre de los datos de personal a fecha diciembre del afio correspondiente.
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2. CARACTERIZACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En la primera parte de este informe se ofrece una vision global de las caracteristicas del
colectivo de Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Zaragoza (UZ),
tanto de forma general como en relacién con el género y la macrodrea en la que se
encuentran asignados.

La valoracién del estado en el momento actual requiere referencias anteriores a efectos
comparativos que permitan evaluar adecuadamente la evolucién. Por este motivo, se
tomaran, de forma general, dos puntos temporales en el pasado: los afios 2000 y 2010, y
como instante actual 2020. En algun caso, se utilizara informacion del ano 2021, pero al
inicio de este trabajo los datos de todas las variables para este ultimo afio no estaban
disponibles para los analisis.

Para comenzar se mostrara, en primer lugar, la distribucién del PDI por género vy
macroarea.

2.1 DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Durante el periodo 2000-2020 el colectivo aumentd sustancialmente, mas de un 50%.
Este crecimiento ha afectado de diferente forma a las cinco macrodreas. Arte vy
Humanidades (AH) y Ciencias (C) se han mantenido estables, sin embargo, Ciencias de la
Salud (CS), Ciencias Sociales y Juridicas (CSJ) e Ingenieria y Arquitectura (IA) practicamente
han duplicado sus efectivos.

En el afio 2000 las mujeres suponian un 36,6% del total del PDI, que aumenté hasta un
40,4% en 2010, alcanzando un 47,5% en 2020, cercano a la completa paridad. No
obstante, aunque este crecimiento se puede observar de forma general en todas las
macrodreas (ver tabla 1), ha tenido lugar de forma diferente en cada una de ellas. En esos
20 afios macroareas como AH y C, en las que no se ha incrementado el PDI de forma
significativa, se observa un aumento del porcentaje de mujeres de alrededor de un 8% y
un 19%, respectivamente. En CS e IA es notable el incremento producido, que se
encuentra por encima del 60% (61 y 65% respectivamente). En CSJ el crecimiento es
menor, un 7%.

En 2020 las mujeres representan mas del 50% del PDI en CS y CSJ, muy cercano a ese
punto se encuentra AH. Las macroareas de C e |A se alejan de esos valores, aunque hay
que resaltar que en C es algo superior al 40%. Sin embargo, en IA, con un 26,3%, se pone
de manifiesto, una vez mas que, a pesar de haber mejorado las cifras, todavia hay camino
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que recorrer para alcanzar la paridad, que con criterios técnicos? ya han alcanzado las

otras cuatro macrodreas.

Tabla 1. Distribucidn del PDI por macroarea y género en la Universidad de Zaragoza

2000 2010 2020
Macrodrea HOMBRE MUJER Total HOMBRE MUIJER Total HOMBRE MUIJER Total
236 194 430 283 252 535 221 213 434
ARTE Y HUMANIDADES
54,9% 45,1% 52,9% 47,1% 50,9% 49,1%
324 168 492 326 206 532 288 197 485
CIENCIAS
659% 34,1% 61,3% 38,7% 59,4% 40,6 %
393 226 619 561 461 1022 466 666 1132
CIENCIAS DE LA SALUD
63,5%  36,5% 54,9% 45,1% 41,2% | 58,8 %
, 297 263 560 430 390 820 582 598 1180
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
53% 47 % 52,4% 47,6% 493% 50,7%
; 334 63 397 463 114 577 482 172 654
INGENIERIA Y ARQUITECTURA
84,1% ' 159% 80,2% 19,8% 73,7% | 26,3%
1584 914 2498 2063 1423 3486 2039 1846 3885
Total
63,4% 36,6 % 59,2% 40,8% 52,5% 47,5%

2 Se considera que existe paridad cuando las dos categorias de la distribucién por género se encuentran, en
porcentaje sobre el total, entre un 40 y un 60%.
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2.2 CATEGORIA PROFESIONAL

Atendiendo a la categoria profesional® se mostrard la distribucién del PDI a lo largo del
tiempo en los afios 2000, 2010 y 2020, tanto de forma global, como por macroareas y por
género.

Es importante hacer notar que las categorias que se presentan no coinciden en los tres
puntos temporales. Algunas de ellas que contaban con contingentes numerosos en el afio
2000, como las de Profesores Titulares de Escuela Universitaria y Catedraticos de Escuela
Universitaria, estan en fase de extincion. Un buen nimero, ademas, transformaron sus
plazas, sobre todo de Titulares de Escuela Universitaria a Titular de Universidad por
sistemas de promocidén especiales, lo que, ademds de las esperadas jubilaciones,
repercutio en la disminucion del colectivo. Estas categorias se presentaran en la
informacién, de los afios 2000 y de 2010, pero debido a su escaso numero ya no
apareceran en 2020.

Para el aflo 2000 se muestran en la tabla 2 las categorias Ayudante (AY), Catedratico de
Escuela Universitaria (CEU), Catedratico de Universidad (CU), Profesor Asociado (AS),
Profesor Emérito (PE), Titular de Escuela Universitaria (TEU), Titular de Universidad (TU).
A partir de 2010 se consideran 3 nuevas figuras: Personal Investigador en Formacion (PIF),
Ayudante Doctor (AYD) y Contratado Doctor (CD) y en 2020 se afade la de Profesor con
Contrato de Interinidad (PCI).

Dentro de las categorias que se mantienen en los tres instantes de tiempo, la de CU ha
pasado de suponer un 7,6 % del PDI a un 9,1%; mientras que la de TU, aunque de forma
absoluta ha aumentado en nimero, ha disminuido en porcentaje, ya que paso de un
35,7% en el afio 2000 a un 26,8% del total del PDI en 2020.

Los Profesores Asociados mantienen una presencia estable en el periodo total
considerado, con una variacion porcentual de un 3%, situandose en casi un 40% de la
plantilla en 2020. El grupo de los Profesores Eméritos (PE), muestra un gran crecimiento
entre 2000 y 2010, cuando llegd a suponer mas de un 3% de la plantilla, para reducirse
hasta un 1,2% en 2020, debido, sobre todo, a cambios en la normativa de la propia UZ.

Categorias como AYD y PIF duplican su presencia en 10 afios, representado en 2020 un
6,1 y un 9,1% del total y la figura de CD que en 2010 contaba un 4,4% del total del PDI,
aumenta su representacion en un 50%, pasando a constituir un 6,6% de la plantilla de
profesorado.

3 Categorias con poca representacion y dificil clasificacién fueron eliminadas del estudio al no resultar
relevantes.
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Tabla 2. Distribucién del PDI en 2000, 2010 y 2020 por categorias profesionales y género

en los afios 2000, 2010 y 20204,

2000 2010 2020
CUERPO, CATEGORIA, ESCALA % sobre % sobre % sobre
/) HOMBRE MUJER Total [ """ | [C/C/E| HOMBRE MUJER Total |’ """ F| | C/C/E [ HOMBRE MUJER Total [ ') ° "
AYUDANTE 33 53 86 3,4% 85 71 156 4,5% 191 161 352 9,1%
PIF PIF
(AY) 384% 61,6% 545% 45,5% 543% 45,7 %
CATEDRATICOS ESC. UNIV. 13 10 23 0,9% 67 66 133 3,8% 114 124 238 6,1%
AYD AYD
(CEU) 56,5% 43,5% 50,4% 49,6 % 47,9% 52,1%
CATEDRATICOS UNIVERSIDAD | 170 21 191 | 7,6% 248 48 296 | 8,5% 265 87 352 | 9,1%
cu cu
(cv) 89%  11% 83,8% 16,2% 753% 24,7%
PROFESOR ASOCIADO 550 362 912 | 36,5% 741 550 1291 | 37,0% 719 815 1534 | 39,5%
AS AS
(As) 60,3% 397% 57,4% | 42,6% 469% 531%
PROFESOR EMERITO 9 0 9 | o04% 70 40 110 | 3,2% 30 17 47 | 1,2%
PE PE
(PE) 100% 0% 63,6% 36,4% 63,8% 36,2%
TITULARES ESC. UNIV. 204 182 386 | 15,5% 94 90 184 | 5,3% 28 36 64 | 1,6%
TEU PCI
(TEV) 52,8% 47,2% 51,1% 48,9% 438% 562%
RS TR Y 605 286 891 | 357% 679 483 1162 | 33,3% 564 476 1040 | 26,8%
TU TU
(TU) 67,9% 32,1% 584% 41,6% 542%  458%
1584 914 2498 79 75 154 | 4,4% 128 130 258 | 6,6%
Total CcD cb
63,4%  36,6% 51,3% 48,7 % 496% 50,4%
2063 1423 3486 2039 1846 3885
Total Total
592% 40,8% 52,5%  47,5%

Asimismo, la tabla 2 muestra que, en el aifio 2000, con la excepcién de la categoria de
Ayudante en la que el 61,6% son mujeres, el resto presenta un predominio masculino,
especialmente entre los CU donde la presencia de las mujeres se cifra en un escaso 11%.
Desde ese momento y hasta el afio 2020 el contingente de mujeres aumenta de forma
global cerca de un 30%, aunque no de la misma manera en todas las categorias
profesionales; y aunque el ritmo de crecimiento en algunas de ellas ha sido muy
importante, todavia se encuentran lejos de la igualdad debido a la desequilibrada
situacion al principio del periodo considerado.

La mayor disparidad de género se encuentra en la figura de CU, en la que la presencia de
las mujeres no alcanza el 25%, a pesar de aumentar porcentualmente de forma
importante con el paso del tiempo. Esta situacion de hegemonia de los hombres tiene
implicaciones de importancia, no solo sobre la promocién profesional, sino en cuestiones
relacionadas con el liderazgo y la investigacion.

4 Las siglas PIF, AYD, PCl y CD en las tablas 2 a la 7 corresponden a Profesor Investigador en Formacién,
Ayudante Doctor, Profesor con Contrato de Interinidad y Contratado Doctor, respectivamente.
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En el resto de las categorias el porcentaje de mujeres se encuentra entre un 46 y un 56%,
con la excepcion de PE en la que las mujeres suponen el 36% del total, cifra que no es de
extrafar por la edad media de los integrantes de este colectivo que, de algun modo refleja
la composicion original del PDI hace mas de 30 afios, cuando existia un predominio claro
de los hombres en la Academia.

EFECTO TIJERAY TECHO DE CRISTAL

Los datos anteriores muestran cdmo, en términos globales, a medida que avanza la
carrera docente e investigadora dentro de la universidad, la proporcién de mujeres
desciende, lo que se denomina efecto tijera.

Este efecto se produce en el conjunto de las Universidades espafiolas, como se pone de
manifiesto en el estudio del Ministerio de Ciencia e Innovacion 2021 [3]. Los datos de este
estudio muestran que en el curso 2018-2019, el porcentaje de mujeres catedraticas
suponia el 24% frente al 76% de los hombres. En particular, en la Universidad de Zaragoza,
en el ano 2020 el porcentaje de mujeres catedraticas se situd en un 24,7%, algo superior
al dato de 2019 del mencionado informe.

A continuacién, se introducen dos nuevos conceptos relacionados con la carrera
profesional, en nuestro caso la carrera investigadora: el techo de cristal y el indice de
Techo de Cristal.

El techo de cristal es el conjunto de obstaculos artificiales y barreras invisibles que
impiden que las mujeres lleguen a puestos mas altos en el organigrama de la empresa, ya
sea publica o privada y sea cual sea el ambito (EIGE- Glosario y tesauro).

El indice de Techo de Cristal, GCI por sus siglas en inglés (Glass Ceiling Index) es |a relacién
entre la proporcion de mujeres en el mundo académico (en todas las categorias) y la
proporciéon de mujeres en puestos académicos superiores (puestos de grado A,
equivalente a catedras completas en la mayoria de los paises).

Un GCl de 1 indica que no hay diferencia entre mujeres y hombres en las promociones a
puestos superiores. Una puntuacién de GCl de mas de 1 puntos significa que las mujeres
estan subrepresentadas en los puestos superiores.

Cuanto mas alto es el valor, mas fuerte es el efecto de techo de cristal y mas dificil es para
las mujeres ascender a una posicién mas alta.

A nivel europeo, el valor de GCl fue de alrededor de 1,5 en 2018, en comparacidon con un
valor de alrededor de 1,6 en 2015, lo que supone una ligera reduccion.

En el conjunto de las Universidades espafiolas el indicador del techo de cristal ha caido,
de 1,87 en el curso 2015-2016 a 1,70 en el curso 2018-2019.
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En las figuras 1y 2, se muestra para los afios 2010 y 2020 como en el caso de la UZ, los
porcentajes de hombres y de mujeres caminan muy préximos en las categorias
profesionales de inicio, pero en cuanto se asciende a categorias superiores las lineas se
separan dando lugar a diferencias, evidenciando la baja presencia de las mujeres en los
puestos mas altos. A mayor distancia mayor desigualdad. El efecto tijera se produce en el
momento en que se cruzan las lineas para, posteriormente, distanciarse

Porcentaje categorias (diciembre 2010)
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» /

60 —
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20
0

Personal Profesor Ayudante Profesor Profesores Catedraticos de
Investigador en Doctor Contratado Doctor  Titulares de Universidad
Formacion Universidad
% Hombres % Mujeres

Figura 1. Distribucion porcentual, por género, de las categorias profesionales AYD, PIF,
CD, TUy CU en el afio 2010, mostrando el efecto tijera.

En particular la diferencia entre hombres y mujeres dentro del cuerpo de Catedraticos de
Universidad (hombre-mujer) en 2010 era de 67,57 puntos porcentuales y el valor del GCI
en diciembre 2010 fue de 2,41.

Porcentaje categorias (diciembre 2020)
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Figura 2. Distribucion porcentual, por género, de las categorias profesionales AYD, PIF,
CD, TUy CU en el afio 2020, mostrando el efecto tijera.
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En 2020 la diferencia entre hombres y mujeres dentro del cuerpo Catedraticos de
Universidad (hombre-mujer) fue de 50,57 puntos porcentuales. El valor del GCl en
diciembre 2020 fue de 1,77.

La diferencia entre hombres y mujeres CU en la UZ ha disminuido entre 2010 y 2020
pasando de 67,57 a 50,57 puntos porcentuales, manteniéndose en valores todavia altos.
En cuanto al GCl también se observa un decremento importante pasando de 2,41 a 1,77
en esos 10 afios, aunque lejos del equilibrio entre hombres y mujeres.

CATEGORIA PROFESIONAL POR MACROAREA, GENERO E INSTANTE TEMPORAL

Una vez estudiadas las diferencias que se encuentran de forma general entre hombres y
mujeres en los tres instantes de tiempo considerados, resulta de interés analizar si existen
las mismas diferencias en cada macroarea y la evolucién que ha tenido lugar dentro de
cada una de ellas.

Tabla 3. Distribucidn de categorias profesionales y género en AH, en 2000, 2010 y 2020.

Arte y Humanidades

2000 2010 2020
i o, o, o,
ota ota ota
CUERPO'CA(E/ECG/CE))R'A’ ESCALA | HOMBRE MUJER Total /;’Ist‘;tt’;f C/C/E | HOMBRE MUJER Total /;’Istc;:f C/C/E | HOMBRE MUJER Total /;’Istc;:f
AVUDANTE 1 0 1 | 02% - 23 14 37 | 69% - 40 33 73 | 168%
(AY) 100% 0% 62,2%  37,8% 54,8%  452%
CATEDRATICOS ESC. UNIV. 1 3 4 | 09% YD 11 13 24 | a5% D 11 23 34 | 7.8%
(CEV) 25% 75% 45,8%  54,2% 32,4%  67,6%
CATEDRATICOS UNIVERSIDAD 19 10 29 | 67% w 39 12 51 | 9,5% w 35 12 47 | 108%
(cu) 65,5%  34,5% 76,5%  23,5% 74,5%  25,5%
PROFESOR ASOCIADO 62 58 120 | 27,9% a 62 62 124 | 23,2% ae 35 38 73 | 16,8%
(As) 51,7% | 48,3% 50% 50% 47,9% | 52,1%
PROFESOR EMERITO 3 0 3 | 07% oe 19 15 34 | 6,4% e 7 6 13 | 3,0%
(PE) 100% 0% 55,9%  44,1% 53,8%  46,2%
TITULARES ESC. UNIV. 31 45 76 | 17,7% TE 9 19 28 | 52% ol 6 6 12 | 2,8%
(TEV) 40,8%  59,2% 32,1%  67,9% 50% 50%
U T e oy 119 78 197 | 45,8% i 111 109 220 | 41,1% - 65 82 147 | 33,9%
(Tu) 60,4% | 39,6% 50,5% | 49,5% 442%  55,8%
236 194 430 9 8 17 | 3,2% 22 13 35 | 81%
Total CcD cb
546%  45,4% 52,9%  44,1% 62,9%  37,1%
283 252 535 221 213 434
Total Total
52,9%  47,1% 50,9%  49,1%
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En la macrodrea de AH, ver tabla 3, se puede observar en términos porcentuales una
importante disminucidon de AS a lo largo del tiempo, un aumento del peso de CU,
especialmente entre 2000 y 2010 y una clara disminucion del porcentaje de TU,
constituyendo esta categoria un 34% del total de la distribucion al final del periodo
considerado. Los AYD y CD aumentan su presencia, alcanzando alrededor de un 8% del
total de PDI en la macroarea en ambos casos.

En el afio 2000, tal y como se observa en la tabla 3, las figuras de CEU y especialmente
TEU contaban con mayor nimero de mujeres que de hombres, diferencia que continua
en 2010. En el afio 2020, las mujeres tienen una mayor presencia en los colectivos de AYD
y TU, invirtiéndose en CD. Un hecho relevante es que, en esta macroarea, las mujeres
pierden peso en la categoria de CU a lo largo del tiempo, suponiendo en 2020 un 25,5%
del total de esa figura, siendo al comienzo del periodo a estudio de casi un 35% del total
de Catedraticos. En 2020 las mujeres y los hombres del PDI en AH se encuentran en
completa paridad, de forma global.

En la tabla 4 se muestra la informacién referente a la macroarea de C, donde se puede
observar la evolucién de las categorias profesionales a lo largo de los tres instantes de
tiempo.

El nimero de AS disminuye de forma notable a lo largo del tiempo. Aumenta el peso de
los CUy, en el caso de los TU, a pesar de haber sufrido un aumento entre 2000 y 2010, el
balance final en el periodo es de clara disminucion. El colectivo de PIF entra con fuerza
entre 2010 y 2020, situandose en el segundo colectivo con mdas presencia en la
distribucidn, aproximadamente un 20%, por detras Unicamente, del grupo de TU con un
40%.

Dentro de esta macroarea las mujeres aumentan, especialmente entre los CU donde
pasan de ser un 5% a un 24% del total del colectivo en los veinte afios estudiados. En las
categorias de TU y CD el aumento permite alcanzar la paridad, y en AS, PIF y AYD se
observa una clara disminucion del porcentaje de mujeres que pierden la mayoria con
descensos entre el 20 y el 40%. En 2020, las mujeres suponen el 40% del total de PDI en
la macrodrea de Ciencias.
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Tabla 4. Distribucion de categorias profesionales y género en C, en 2000, 2010 y 2020.)

Ciencias
2000 2010 2020
CUERPO, CATEGORIA, ESCALA % sobre % sobre % sobre
/C/E) HOMBRE ~ MUJER Total | 2°°" | | C/C/E [ HOMBRE MUIER Total | 7 *°PF| | C/C/E | HOMBRE MUJER Total [ 7 0"
AYUDANTE 13 16 29 | s5,9% 23 25 48 | 9,0% 58 38 96 | 19,8%
PIF PIF
(AY) 44,8% 55,2% 47,9%  52,1% 60,4%  39,6%
CATEDRAT'COS ESC. UNIV. 1 4 5 1,0% 5 9 14 2,6% 13 12 25 5,2%
AYD AYD
(CEU) 20% 80% 357%  64,3% 52% 48%
CATEDRATICOS UNIVERSIDAD 53 3 56 11,4% 67 6 73 13,7% 69 22 91 18,8%
cu cu
(cu) 94,6% 5,4% 91,8%  82% 75,8%  24,2%
BROIE GRS OCIADD 64 48 112 | 22,8% 25 23 48 | 9,0% 21 14 35 | 72%
AS AS
(AS) 57,1% | 42,9% 47,9% | 52,1% 60% 40%
PROFESOR EMER'TO 1 0 1 0,2% 17 9 26 4,9% 6 3 9 1,9%
PE PE
(PE) 100% 0% 654%  34,6% 66,7%  33,3%
TITULARES ESC. UNIV. 32 40 72 14,6% 11 16 27 5,1% 2 0 2 0,4%
TEU PCI
(TEV) 44,4% 55,6% 40,7%  59,3% 100% 0%
T oy 160 57 217 | 44,1% 164 108 272 | 51,1% 104 92 19 | 40,4%
TU TU
(TV) 73,7%  26,3% 60,3%  39,7% 53,1%  46,9%
324 168 492 14 10 24 | a5% 15 16 31 | 64%
Total cD cD
658%  342% 58,3%  41,7% 48,4%  51,6%
326 206 532 288 197 485
Total Total
61,3%  38,7% 59,4%  40,6%

Debido a la idiosincrasia propia de CS, existe una categoria profesional que no se
encuentra en el resto de las macroareas, que es la de Profesor Asociado Médico (ASM),
por lo que la categoria de Profesor Asociado queda desdoblada en dos: una que considera
los Profesores Asociados como en el resto de las macroareas y la de Profesor Asociado
Médico.

Respecto a estas dos figuras y con la informacién contenida en la tabla 5 sobre la
distribucién del PDI en la macrodrea de CS en 2000, 2010 y 2020, podemos afirmar que
las dos categorias de Profesor Asociado aumentan a lo largo del tiempo, suponiendo en
2020 las tres cuartas partes del total del profesorado. De ellas la de ASM llega a superar
el 50% del profesorado de la macroarea. Los colectivos de CU y TU disminuyen de forma
muy importante, reduciéndose a la tercera parte en los 20 afios considerados y el resto
de los grupos apenas alcanzan el 10% del total en el afio 2020.
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Tabla 5. Distribucidn de categorias profesionales y género en CS, en 2000, 2010 y 2020.

Ciencias de la Salud

2000 2010 2020
CUERPO, CATEGORIA, ESCALA % sobre % sobre % sobre
/oE) HOMBRE MUJER Total """ | [ C/C/E | HOMBRE MUJER Total |2 % F| | C/C/E [ HOMBRE MUJER Total [ 7% "%
(AY) 0% 100% 20% 80% 19,2%  80,8%
CATEDRATICOS ESC. UNIV. 1 0 1 0,2% AYD 4 12 16 | 1,6% AYD 7 17 24 | 21%
(CEV) 100%  0,0% 25% 75% 292%  70,8%
CATEDRATICOS UNIVERSIDAD 38 6 44 | 71% . 41 14 55 | s5,4% cu 25 9 34 | 3,0%
(cu) 86,4%  13,6% 74,5%  25,5% 73,5%  26,5%
BROIE GRS OCIADD 38 35 73 | 11,8% a 101 119 220 | 3959 a 107 165 272 | 24.0%
(AS) 52,1% = 47,9% 54,7% | 45,3% 39,3% | 60,7%
PROFESOR ASOCIADO MEDICO | 166 87 253 1 409% 4 | 27 190482 | aspe | | 22 355 597 | 52,7%
(Asm) 656%  34,4% 58,9%  41,1% 40,5%  59,5%
PROFESOR EMERITO 4 0 4 0,6% oE 14 8 22 | 22% oE 6 2 8 0,7%
(PE) 100% 0% 63,6%  36,4% 75% 25%
TITULARES ESC. UNIV. 18 23 41 | 6,6% TEU 4 12 16 | 1,6% oCl 4 11 151 1,3%
(TEV) 43,9%  56,1% 25% 75% 26,7%  73,3%
T oy 128 72 200 | 32,3% - 114 84 198 | 194 - 62 59 121 | 19,7%
(TV) 64% 36% 57,6%  42,4% 512%  48,8%
393 226 619 7 6 13 | 13% 8 27 35 | 3194
Total cD ! cD !
63,3%  36,7% 53,8%  46,2% 22,9%  77,1%
561 461 1022 466 666 1132
Total Total
54,9%  45,1% 412%  58,8%

Con respecto al género, el porcentaje de mujeres CU aumenta entre 2000 y 2010,

permaneciendo estable a partir de ese momento, alrededor de un 25%. Dentro del

colectivo de los TU aumenta el porcentaje de mujeres alcanzando la paridad en 2020.

Resulta notable que al final del periodo considerado las mujeres son la gran mayoria en

las categorias de PIF, AYD, PCl y CD, con porcentajes entre el 70 y el 80%. En los grupos
de AS y ASM ellas son alrededor del 60% del total. En el total del PDI en CS, las mujeres
son practicamente el 60%.

En la macrodrea de CSJ es reseiiable la paridad alcanzada en 2020 en todas las categorias

de la distribucién, con la excepcion del colectivo de CU, donde las mujeres representan

un 33% vy en el grupo de PIF donde suponen, aproximadamente, un 62% del total, ver

tabla 6.

La distribucion por categorias, independientemente del género, permanece estable a lo

largo del tiempo, con pequefios aumentos Unicamente en PIF, AYD y CD.
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De forma global |la paridad dentro del PDI es completa en esta macroarea.

Tabla 6. Distribucion de categorias profesionales y género en CSJ, en 2000, 2010y 2020.

Ciencias Sociales y Juridicas

2000 2010 2020
i 0, o, 0,
CUERPO, CATEGORIA, ESCALA | | vire mMusER  Total | 25°°™ | | c/c/e | HomBre  muser  Total | 259 | [ c/c/e [ HOmBRE MUIER  Total | % SOPT@
(C/C/E) el total el total el total
AYUDANTE 16 32 48 | 86% 9 4 13 | 1,6% 21 34 55 | 4,7%
PIF PIF
(AY) 33,3%  66,6% 69,2%  30,8% 38,2%  61,8%
CATEDRATICOS ESC. UNIV. 5 3 8 1,4% 20 24 44 | s4% 56 60 116 | 9,8%
AYD AYD
(CEV) 62,5%  37,5% 45,5%  54,5% 483%  51,7%
CATEDRATICOS UNIVERSIDAD 40 2 82 | 75% 51 12 63 | 7,7% 59 29 88 | 7,5%
cu cu
(cu) 95,2%  4,8% 81% 19% 67% 33%
PROFESOR ASOCIADO 97 100 197 | 352% 171 136 307 | 37,4% 225 222 447 | 37,9%
AS AS
(As) 49,2% | 50,8% 55,7% = 44,3% 50,3% = 49,7%
PROFESOR EMERITO 1 0 1 0,2% 11 7 18 | 2,2% 7 6 13 | 1,1%
PE PE
(PE) 100% 0% 61,1%  38,9% 53,8%  46,2%
TITULARES ESC. UNIV. 48 64 112 | 20,0% 21 40 61 | 7,8% 14 17 31 | 2,6%
TEU PCI
(TEV) 42,9%  57,1% 34,4%  65,6% 45,2%  54,8%
T oy 90 62 152 | 27,1% 129 131 260 | 31,7% 153 172 325 | 27,5%
TU TU
(TV) 59,2% = 40,8% 49,6%  50,4% 471%  52,9%
297 263 560 18 36 s4 | 6,6% 47 58 105 | 8,9%
Total CcD cb
53% 47% 33,3%  66,7% 44,8%  552%
430 390 820 582 598 1180
Total Total
52,4%  47,6% 493%  50,7%

En IA resalta, en contraste con las otras macrodreas, la disminuciéon del colectivo de AS
gue suponia casi un 40% del PDI en 2000 y que se ha reducido en 2020 a un 17%. Los TU
han permanecido estables porcentualmente entre un 32 un 38, situacién similar a la de

los CD. Sin embargo, los CU que suponian un 5% en 2000 han crecido hasta constituir un
14% del total de la distribucién en 2020 (ver tabla 7).

Las mujeres han aumentado su presencia en casi todas las categorias, con la excepcion de

CD, en la se mantienen estables. El mayor incremento se encuentra en la categoria de CU,

aungue Unicamente representan un 16% del colectivo.

De forma global las mujeres constituyen un 26% del total del PDI en la macroarea de IA.
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Tabla 7. Distribucion de categorias profesionales y género en IA, en 2000, 2010 y 2020.

Ingenieria y Arquitectura

2000 2010 2020
CUERPO, CATEGORIA, ESCALA % sobre % sobre % sobre
(C/C/E) HOMBRE MUIJER Total ol total C/C/E | HOMBRE MUIJER Total ol total C/C/E | HOMBRE MUIJER Total ol total
AYUDANTE 3 2 5 | 1,3% 26 12 38 | 6,6% 67 35 102 | 15,6%
PIF PIF
(AY) 60% 40% 68,4% 31,6% 65,7% 34,3%
CATEDRATICOS ESC. UNIV. 5 0 5 1,3% 27 8 35 6,1% 27 12 39 5,0%
AYD AYD
(CEV) 100% 0% 77,1%  22,9% 69,2% 30,8%
CATEDRATICOS UNIVERSIDAD 20 0 20 5,0% - 50 4 54 9,4% . 77 15 92 14,1%
U U
(cu) 100% 0% 92,6%  7,4% 83,7% 16,3%
PROEESOR ASOCIADO 123 34 157 | 39,5% < 110 20 130 | 22,5% < 89 21 110 | 16,8%
A A
(As) 78,3% | 21,7% 84,6%  15,4% 80,9%  19,1%
PROFESOR EMERITO 0 0 0 | 0,0% 9 1 10 | 1,7% 4 0 4 | 0,6%
PE PE
(PE) 90% 10% 100% 0%
TITULARES ESC. UNIV. 75 10 85 21,4% 49 3 52 9,0% 2 2 4 0,6%
TEU PCI
(TEV) 88,2% 11,8% 94,2%  5,8% 50%  50%
R 108 17 125 | 31,5% 161 51 212 | 36,7% 180 71 251 | 38,4%
TU TU
(Tu) 86,4%  13,6% 75,9%  24,1% 71,7%  28,3%
334 63 397 31 15 46 | 8,0% 36 16 52 | 8,0%
Total cD cD
84,1%  15,9% 67,4% 32,6% 69,2% 30,8%
463 114 577 482 172 654
Total Total
80,2%  19,8% 73,7%  26,3%

A efectos comparativos y para facilitar la informacién de una manera visual al lector, se

muestran a continuacion, de forma grafica las distribuciones porcentuales de la evolucidn,

por macrodarea y género, de las categorias profesionales CU, TU, CD, AYD, AS y PIF. El
periodo temporal para analizarla de forma detallada comienza el afio 2000 para CU, TUy
AS; y para el resto el afio en que comenzaron a formar parte del PDI, terminando la serie

en 2020 para todas ellas.

Las figuras 3, 4, 5, 6, 7 y 8 muestran estas distribuciones.
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Figura 3. Distribucién porcentual de la categoria profesional de los CU hasta 2020 por
macroarea y género. En cinco paneles y de arriba abajo y de izquierda a derecha AH, C,
CS, CSJ e IA, respectivamente.

Tal y como se observa en la figura 3, en AH se produce un fendmeno diferente al que
ocurre globalmente en la UZ, puesto que, a partir del aino 2000, el porcentaje de mujeres
catedraticas va disminuyendo, hasta el afio 2010, en que asciende, pero sin que se llegue
a superar el porcentaje del afio 2000. En 2020 incluso se encuentra en valores inferiores
al afio 2000.

En la macroarea de C se constata un importante incremento del porcentaje de mujeres
catedraticas, desde el ano 2000, especialmente a partir del aiio 2010. En estos 20 afnos el
incremento fue de 19 puntos porcentuales.

En CS muestra un suave crecimiento sostenido de mujeres en esta categoria, lo que
supone al final del periodo un aumento del 13% desde el afio 2000.
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CSJ es la macroarea donde se produce un mayor crecimiento en el porcentaje de mujeres
CU, pasando de apenas un 5% en el aifio 2000, a un 33% en el afio 2020.

Finalmente, en IA hay que destacar la situacion del afio 2020, en que las mujeres
representan un 16% del total de catedraticos de la macrodrea, partiendo de una situacién
en el afo 2000 cuando no habia ninguna mujer en esta categoria.
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Figura 4. Distribucidén porcentual de la categoria profesional de los TU hasta 2020 por
macroadrea y género. En cinco paneles y de arriba abajo y de izquierda a derecha AH, C,
CS, CSJ e IA, respectivamente.

En los paneles de la figura 4 correspondientes a Titulares de Universidad, se puede
apreciar en todas las macroareas un incremento del porcentaje de mujeres, superando
incluso al porcenaje de hombres en AH y CSJ. En Cy CS estan practicamente igualadas las
posiciones. Unicamente en IA con un 30% de mujeres TU, no se alcanza la paridad.
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Los paneles de la figura 5 ofrecen los porcentajes de hombres y mujeres en la categoria
de Contratado Doctor®, que se encuentran muy igualados en el afio 2020, excepto en CS
donde predominan las mujeres, cerca de un 80% frente a un 20% de hombres, y en |IA en
gue se produce el efecto contrario.
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Figura 5. Distribucién porcentual de la categoria profesional de los CD hasta 2020 por
macroarea y género. En cinco paneles y de arriba abajo y de izquierda a derecha AH, C,
CS, CSJ e A, respectivamente.

En la figura 6 se presenta la distribucién porcentual por género de la categoria de AYD.
En el ano 2020, en CSJ y en C los porcentajes estan muy igualados. En AH y CS es superior

> Debido a la regulacién de nuevas figuras de contratacién, CD y AYD, en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los primeros aifos no son significativos para este estudio.
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el porcentaje de mujeres AYD vy, de nuevo el IA el porcentaje de mujeres es inferior al de
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Figura 6. Distribucion porcentual de la categoria profesional de AYD hasta 2020 por
macroarea y género. En cinco paneles y de arriba abajo y de izquierda a derecha AH, C,
CS, CSJ e IA, respectivamente.

La figura 7 presenta la distribucién porcentual de la categoria de Profesor Asociado por
género. Es destacable que en todas las macroareas los porcentajes de hombres y mujeres
en esta categoria estan muy equilibrados, a excepcion de IA donde las mujeres tienen una
representacion mucho menor que los hombres.
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Figura 7. Distribucién porcentual de la categoria profesional de los AS hasta 2020 por
macroarea y género. En cinco paneles y de arriba abajo y de izquierda a derecha AH, C,
CS, CSJ e IA, respectivamente.

En la figura 8 se muestra la distribucién en porcentaje de la categoria profesional de
Personal de Investigacidon en Formacidn para las cinco macrodreas por género. Esta
categoria que supone la primera etapa en la carrera de investigacion en la actualidad,
presenta un reparto muy equilibrado en todas las areas, incluyendo IA, donde el
porcentaje de mujeres se acera al 40%. Hay que destacar el notable incremento de
mujeres en la categoria en el drea de Ciencias de la Salud, donde se superan el 80% del
total.
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2.3 EDAD

Un factor esencial a tener en cuenta cuando se analiza la situacion del PDI es la edad de
sus componentes y la evolucion a lo largo del tiempo.

Tabla 8. Distribucién de la edad (afios) del PDI con informacién resumen sobre su media
y desviacion tipica (DT) en los afios 2000, 2010 y 2020°

2000 2010 2020
30 0 menos 161(6,5%)  247(7,1%) 357 (9,2%)
31-40 896 (359%) 623 (17,9%) 584 (15,0%)
41-50 823(32,9%)  1225(35,1%) 1008 (25,9%)
51-60 505(20,2%) 969 (27,8%) 1357 (34,9%)
61 0 més 113(4,5%) 422 (12,1%) 579 (14,9%)
Total 2498 (100%) 3486 (100%) 3885 (100%)

[Media 1) | 432(94) 47,5 (10,4) 48,7(113) |

Como se puede observar en la tabla 8, el PDI de la Universidad de Zaragoza ha sufrido un
progresivo envejecimiento desde el afio 2000. En este periodo ha pasado de 43,2 afios de
media a 48,7; siendo el aumento mds acusado el que tuvo lugar durante el periodo 2000-
2010. El grupo de edad mas frecuente ha ido, asimismo, aumentando con el tiempo. En
el afio 2000 era el comprendido entre 31 y 40 afios, pasando a ser el grupo de 41 a 50 en
2010y finalmente en 2020 el grupo con un mayor porcentaje de profesorado es el de 51
a 60 afios, de forma que en 2020 casi un 35% del colectivo se encuentra en esta franja de
edad. Por tanto, y de forma resumida se puede afirmar que en 2020 practicamente la
mitad del PDI tiene mas de 50 afios.

No obstante, a pesar de este envejecimiento paulatino, se vislumbra un dato positivo en
el aumento del grupo mas joven, de 30 afios 0 menos, que en 2020 representaba mas de
un 9% del PDI, frente al 6,5% en el afio 2000.

6 La media es el valor promedio que se obtiene al sumar los valores que presentan, para una variable, los
elementos de una poblacidn o muestra, dividida esa suma por el nimero total de elementos que se tienen
en cuenta para el calculo. La desviacién tipica informa sobre la variabilidad o dispersién de la distribucion.
Es la raiz cuadrada de la varianza que se calcula promediando las distancias de los valores de la variable a
la media, al cuadrado.
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2020 por filas, en este orden.
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De nuevo el estudio de la edad del PDI requiere un analisis mas detallado sobre lo que
ocurre en las cinco macrodreas.

La situacidn y evolucion de la edad del PDI por macroareas ha sido dispar, ver figura 9. En
el afio 2000 mientras que en CSJ y en IA mas de la mitad del colectivo tenia una edad
maxima de 40 aifios, 57,1 y 65,2% respectivamente, en CS este grupo de edad
representaba Unicamente el 18,4%. AH y C se encontraban en una situacién intermedia
con un 35,3 y un 43,6%.

En el ano 2010, llama la atencion el bajo porcentaje del grupo mas joven, que en ninguna
de las macroareas llega a alcanzar el 10% del PDI, a la vez que aumenta de forma muy
importante el colectivo de mayores de 60 ainos, que provoca que en AH pase de un escaso
5% amasdeun17%yen Cde un 3% a un 15%.

La evolucién de la edad del PDI ha desembocado en un envejecimiento progresivo de
manera que, en el afo 2020, aunque con ligeras diferencias, la categoria mas frecuente
en todas las macroareas es la de 51 a 60 afios (ver figura 9), como ya se ha comentado.
No obstante, existen indicios de optimismo, ya que la categoria mas joven, 30 afios como
mucho, ha crecido sustancialmente en AH y C, representando un 15,2% y un 18,5%
respectivamente, del PDI de sus macrodreas, seguido por IA con un 14,1 %. Destaca el
bajo porcentaje de ese grupo en CS que apenas alcanza el 5%, mientras que en CSJ es del
6%. En el otro extremo de la distribucion el colectivo de mas de 60 afios se situa por
encima del 17% en AH, Cy CS, cifrandose en un 10,7% en CSJ y en un 8,9% en IA, habiendo
crecido en todas las macroareas.

Una mirada a la distribucidn por género en las 5 macrodreas se muestra en la figura 10.

En AH se observan diferentes distribuciones de la edad para hombres y para mujeres. En
los tres instantes de tiempo considerados el porcentaje de menos 30 afios es algo mayor
en el colectivo de las mujeres, invirtiéndose en el caso de los mayores de 60 afios que
tiene mayor peso entre los hombres. Especial relevancia presenta el hecho de que en las
mujeres la distribucién de la edad en 2020 es muy homogénea, con una representacion
parecida de todos los grupos, mientras que para los hombres se observa un mayor
envejecimiento, con una mayor presencia del grupo de 51 a 60 afios.

En cuanto a la macrodrea de C la evolucién ha desembocado en 2020 en similares
distribuciones de edad de hombres y mujeres, partiendo las mujeres en el afio 2000 con
un colectivo mas joven. Se observa, ademas, en esta macrodarea un envejecimiento tanto
de hombres como de mujeres, a pesar de la mayor presencia del grupo de edad de
menores de 30.
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Ingenieria y Arquitectura
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Figura 10. Distribucién de la edad del PDI dentro de cada macroarea por género en los
afios 2000, 2010, 2020 por filas en este orden.

La distribucion de la edad en la macroarea de CS pone de manifiesto, de nuevo, el notable
envejecimiento del PDI, tanto en hombres, como en mujeres, aunque en los primeros es
mas acusado. La representacién del grupo de edad de menos de 30 afios es muy escasa.

CSJ presenta una distribucion similar entre hombres y mujeres en cuanto a la edad en el
afio 2020, aunque el punto de partida en el afio 2000 era diferente, marcado por un mayor
peso de los grupos de edad por debajo de los 40 anos, especialmente en el caso de las
mujeres.

La macrodrea de |A parte de una situacion con alto porcentaje de grupos menores de 40
afos, representando la mayor parte del total, tanto de hombres como de mujeres. Es
interesante resaltar como en esta macroarea los grupos de menores de 30 afilos aumentan
a lo largo del tiempo propiciando una distribucién mas equilibrada que en otras
macroareas entre los diferentes grupos etarios.

34



2.4 ANTIGUEDAD

La antigliedad es un factor general a tener en cuenta en el devenir profesional del PDI,
ademas de ser un factor influyente en el campo de la investigacion, ya que tanto la
madurez investigadora, en general, como la capacidad para liderar equipos investigadores
llega con el tiempo.

La antigliedad del PDI en la Universidad de Zaragoza en el afio 2000 era de 13,8 aiios, que
aumento hasta 15,6 en 2010, manteniéndose estable hasta el afilo 2020 momento en el
gue se situa en 15,1 afios, ver tabla 9. La variabilidad, no obstante, es alta ya que como
puede verse la desviacion tipica estd cifrada en mas de 12 afios.

Tabla 9. Antigliedad en afios del PDI en la Universidad de Zaragoza en 2000, 2010y 2020.
Media y su desviacion tipica (DT) en la primera fila y mediana’ en la segunda.

ANTIGUEDAD 2000 2010 2020
Media (DT) 13,8 (9,8) 15,6 (12,3) 15,1 (12,3)
Mediana 11 14 12

Una mirada por género, ver tabla 10, indica que la antigliedad de los hombres es mayor
gue la de las mujeres en todos los instantes temporales y en todas las macroareas.

En AH hombres y mujeres muestran una antigiiedad similar o préxima en los periodos de
tiempo considerados. En C el grupo de los hombres presenta una mayor antigliedad tanto
en 2000 como en 2010, observandose una disminucién muy notable en 2020 cuando pasa
a cifras proximas en ambos grupos, 20,1 afios en hombres frente a 19,4 en las mujeres.

CS presenta, sin embargo, grandes diferencias con mayor antigliedad de los hombres, en
todos los instantes analizados que se van ampliando a medida que se avanza en el tiempo.
Podria indicar una mayor incorporaciéon de mujeres en los ultimos afios en la macroarea
y/o un mayor abandono de la carrera universitaria de las mismas.

La macroarea de CSJ comienza en el aino 2000 con variaciones muy notables, 13,4 vs. 9,5,
gue se van reduciendo a medida que se avanza en la ventana temporal, siendo esta de
15,4 afios en el grupo de los hombres y 13,9 en el de las mujeres en el afio 2020. Un patréon
similar se observa en IA a lo largo del tiempo, aunque al final del periodo considerado, en
2020, existen todavia importantes diferencias en la antigiedad entre hombres (16,6 afios)
y mujeres (13,4 anos).

7 La mediana es una medida de tendencia central robusta que no estd afectada por la existencia de valores
atipicos en los extremos de la distribucién. Se calcula ordenando los elementos de una poblaciéon o muestra
de menor a mayor respecto a la variable a estudio. La mediana es el valor del elemento que se encuentra
en el centro de la distribucién ordenada.
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Tabla 10. Antigliedad, en afos, del PDI de la Universidad de Zaragoza por macroarea y
género en media y (DT) en 2000, 2010 y 2020.

2000 2010 2020

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUIJER

15,8 (10) 15,4 (9,8) 18,1(13) 17,0(13,2) | | 18,3(14,5) 17,0(14,1)
ARTES Y HUMANIDADES

14 14 19 15 17 14
16,4 (10,7)  12,5(9) 22,1(13) 15,9(11,2) | | 20,1(14,2) 19,4 (12,5)
CIENCIAS
13 10 21 16,5 22 21
17,4 (11,6) 13,4 (9) 16,6 (13,9)  11,4(12) 14,6 (12,0)  9,8(9,5)
CIENCIAS DE LA SALUD
18 11,5 12 6 12 7,5
) 13,4(9,2)  9,5(6,5) 14,4 (11,5) 12,2(9,3) 15,4 (12,4) 13,9 (11,2)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
11 9 12 11 13 11
) 10,9 (8,3)  6,38(5) 13,7 (10,6) 10,1 (7,8) 17,2 (11,3) 14,6 (10,2)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA
9 5 13,5 9 17 16

14,8 (10,4) 12,1(8,7) 16,6 (12,8) 13,1(11,4) 16,6 (12,7) 13,4 (11,5)
Total

12 10 16 10 14 10
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2.5 CARRERA PROFESIONAL: PROMOCION

La carrera profesional de un miembro del PDI suele pasar por diferentes categorias que
requieren promociones a lo largo del tiempo.

Para el estudio sobre esta variable, se han tenido en cuenta, Unicamente, categorias de
PDI permanentes, tanto de funcionariado, como de personal laboral. Ademads, se han
incluido, en esta parte del estudio, Unicamente aquellos de los que se tiene conocimiento
de las fechas de la toma de posesién de la figura a la que promociona y de la figura desde
la que promociona®. Por ese motivo y la limitaciéon temporal del estudio, que tiene su
inicio en el afno 2000, no se han tenido en cuenta los casos en los que no existe
informacién sobre ambas fechas de promocion.

Se excluyen del estudio las de Catedratico de Escuela Universitaria y de Profesor Titular
de Escuela Universitaria por ser cuerpos a extinguir desde hace ya tiempo, no habiendo
sido convocadas promociones a ellas en casi dos décadas. A las figuras de cuerpos
docentes universitarios, Catedratico de Universidad y Profesor Titular de Universidad, que
han permanecidos inalterables desde hace tiempo, aunque la forma de acceso a las
mismas ha variado significativamente en los ultimos 20 afios, se afiaden las de CD y COL
como categorias permanentes no funcionariales que fueron creadas a partir del afio 2000.
De estas dos, la de COL dejo de ofertarse unos afios mas tarde por lo que ya no existe la
posibilidad de promocionar a esta figura en los Ultimos periodos de tiempo considerados
en el estudio.

La informacion sobre la promocién en la carrera universitaria implica analizar unos
periodos de tiempo diferentes a los tenidos en cuenta hasta el momento en este estudio.
Se tomaran las ventanas temporales 2000-2005, 2006-2010, 2011-2015, 2016-2020.

Es importante mencionar que al final del periodo 2006-2010 se aplicaron restricciones a
las promociones para todas las categorias contempladas en este apartado, forzadas por
limitaciones presupuestarias debidas a la crisis econdmica que tuvo lugar entre 2008 y
2012 y que afectd de forma importante en los afios siguientes, especialmente durante
2011-2015 y parte de 2016-2020, tanto al numero de profesores que podian
promocionar, que disminuye, como en el tiempo que necesitan para ello, que aumenta.
Supuso un paron general en la promocion en la Universidad Publica Espafiola.

La tendencia de aumento de tiempo para promocionar desde el comienzo del estudio
hasta el afio 2020, se explica parcialmente por las consecuencias de la crisis econdmica,
pero también debido a los cambios en las condiciones exigidas para la promocién
(habilitacion, acreditacion, ...)

8 La informacién sobre la fecha de la promocidn es diciembre del afio en el que se consigue.
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En este estudio las medidas resumen sobre el tiempo necesario para promocionar a
cualquiera de las categorias aqui estudiadas® son los valores medios acompafiados de sus
desviaciones tipicas y el valor mediano.

PROMOCION A CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

La promocidén a la categoria mas alta dentro de la Academia, Catedratico de Universidad,
ha sufrido variaciones a lo largo del tiempo por diversas razones, algunas ya mencionadas.
Cambios en la normativa sobre la forma de acceder al cuerpo, o situaciones externas
como la crisis econdmica supusieron cambios relevantes, no solo en la forma de
promocionar, sino en el tiempo para alcanzarla.

En el caso de la promocion a esta figura, se ha omitido el periodo 2000-2005, ya que no
habia casos en los que se hubiera accedido a esta categoria y a otra anterior en tan corto
espacio de tiempo.

Segun puede observarse en la tabla 11, el tiempo hasta promocionar a Catedratico de
Universidad desde la categoria profesional que el profesorado ocupaba desde su anterior
promocion varia, tanto en el tiempo hasta conseguirla, como en el género de los
promocionados. Llama la atencion la macroarea de IA, donde con una diferencia en las
medianas en el periodo 2006-2010 de 3 afios mas de tiempo para promocionar en el caso
de las mujeres, se pasa en 2016-2020 a presentar una diferencia superior a 5 afios mas de
tiempo que necesitan los hombres, diferencia que también se refleja en la media, aunque
es algo menor.

En cuanto al nimero de promocionados se aprecian desigualdades notables en casi todas
las macrodreas e instantes de tiempo. Unicamente en CSJ se alcanza la paridad en el
periodo 2016-2020 con un 52 y un 48 % de hombres y mujeres, respectivamente. En el
resto, durante ese mismo periodo, alrededor de las tres cuartas partes (75%) de los
nuevos catedraticos son hombres.

El tiempo necesario para promocionar a CU aumenta con el tiempo, de forma general, en
todas las macrodreas.

% En este estudio se considera como tiempo para promocionar a una categoria dada, el que transcurre desde
que se alcanza la categoria anterior desde la que promociona.
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Tabla 11. Tiempo hasta la promocién, en anos, a CU por macroarea y género en distintos
periodos de tiempo. Para cada macroarea y ventana temporal se muestran en las dos
primeras filas de cada celda la media con su desviacidn tipica entre paréntesis y la
mediana; y en la ultima fila el nimero de promocionados en valor absoluto y en
porcentaje sobre el género.

TIEMPO DE PROMOCION A CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

2006-2010 2011-2015 2016-2020
HOMBRE  MUJER | HOMBRE  MUJER | HOMBRE  MUIJER
8(1,7) 8(1,2) | 12,3(0,52) 12,20(0,5)| 17,9(2,7) 17,2(3)
ARTE Y HUMANIDADES 7,5 8 12 12 18 19
20 (80%) 5 (20%) 6 (55%) 5(45%) | 14 (74%) 5 (26%)
7,7(21)  85(21) | 11,9(04) 9(41) |175(22) 17,3(23)
CIENCIAS 7,5 8,5 12 12 18 18
30 (94%) 2 (6%) 8 (62%) 5(38%) | 28(76%) 9 (24%)
7,83(1,5) 9(1,4) 8,3(2,7) 12 16,4 (4,1) 15,7 (5,9)
CIENCIAS DE LA SALUD 8 10 8 12 18 18
18 (69%)  8(31%) 8 (89%) 1(11%) | 9(75%) 3 (25%)
8,35(1,6) 843(1,5) | 12,2(0,5) 13(0) | 16,6(2,6) 16,4(2,7)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 8 9 12 13 17 17
17 (71%) 7 (29%) 5 (71%) 2(29%) | 17(52%) 16 (48%)
7,5(1,4) 9,6(1,5) | 11,8(0,45) 6 (0) 151(3,6) 12,1(3,5)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 7 10 12 6 16,5 11
24 (83%) 5 (17%) 5 (83%) 1(17%) | 28(78%) 8 (22%)

PROMOCION A TITULAR DE UNIVERSIDAD

Se observa que en el periodo 2000-2005 el tiempo de promocién es realmente bajo en
todas las macrodreas, debido a las condiciones exigidas para promocionar, tal y como
ocurria en el caso de los CU. Es resefiable la ausencia de mujeres que promocionan en
alguna de ellas. A partir del segundo periodo los tiempos aumentan, pero no de modo
uniforme, siguiendo patrones muy diferentes entre las distintas macroareas.

Por las razones expuestas anteriormente, especialmente las devenidas por la crisis
econdmica entre 2008 y 2012, las cifras de promocionados en esta categoria descienden
de forma muy relevante en el periodo 2011-2015, ver tabla 12. Los valores en dicha
ventana temporal no pueden ser analizados bajo el mismo prisma que los del periodo
anterior y el posterior.

AH, CS y CSJ alcanzan la paridad en nuevos TU en 2016-2020. No obstante, C e IA se
encuentran bastante lejos, con un balance del 70% de hombres frente a un 30% de
mujeres. Es destacable que en cuanto al tiempo medio y mediano hasta la promocion a
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TU se encuentran valores similares para hombres y mujeres en IA y en AH, sin embargo,
en Cy CS las mujeres han necesitado, en mediana, aproximadamente, la mitad de tiempo
qgue los hombres, situacidn contraria a la de CSJ donde las mujeres necesitan mas tiempo,
alrededor de dos afios mas, tanto en media como en mediana.

Tabla 12. Tiempo hasta la promocion, en aios, a TU por macroarea y género en distintos
periodos de tiempo. Para cada macrodrea y ventana temporal se muestran en las dos
primeras filas de cada celda la media con su desviacion tipica entre paréntesis y la
mediana; y en la ultima fila el nimero de promocionados en valor absoluto y en
porcentaje sobre el género.

TIEMPO DE PROMOCION A PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

2000-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
HOMBRE  MUJER | HOMBRE  MUJER | HOMBRE MUJER | HOMBRE  MUIER
2 (0) 57(2,4) 52(26) 8(7,1) 4,7 (3,8) 53(2,7) 4,6(19)
ARTE Y
2 7 5 8 3 5 4
HUMANIDADES

1(100%) 0 26 (47%) 29 (53%) | 2 (40%) 3(60%) | 11(50%) 11 (50%)
1,9(0,8) 19(06) | 5(22) 56(23) | 7,8(68 103(45) | 84(42) 6,6(3,7)

CIENCIAS 2 2 5 7 7 10 8 4
9(53%)  8(47%) | 27(39%) 43 (61%) | 4 (57%) 3(43%) | 25(69%) 11 (31%)
2(1,4) 58(2,6) 58(23) 11,7(2,3) | 13(6,8) 8,6(59)

CIENCIAS DE LA SALUD 2 7 7 13 15 8
2 (100%) 0 27 (47%) 30 (53%) 0 3(100%) | 13 (54%) 11 (46%)
2,2(0,8) 2,2(0,4) | 56(2,4) 6(2,5) 1,7 (0,6) 3(1,4) 52(31) 7,1(3,8)

CIENCIAS SOCIALES Y
) 2 2 7 7 2 3 4 6,5
JURIDICAS
9(41%)  13(59%) | 38 (45%) 46 (55%) | 3 (38%) 5(62%) | 41(48%) 44 (52%)
] 2,3(0,6) 2 (0) 54(2,8) 4,5(26) | 93(59) 15 (0) 6,7(3,7) 6,8(3,4)
INGENIERIA Y
2 2 5,5 4 12,5 15 6 6
ARQUITECTURA

3(75%)  1(25%) | 50(60%) 34 (40%) | 12 (92%) 1 (8%) 48 (70%) 21 (30%)

PROMOCION A CONTRATADO DOCTOR

Una de las nuevas categorias aparecidas a comienzos del siglo XXI es la de Contratado
Doctor.

La tabla 13 informa sobre el tiempo para promocionar a esta figura y en ella se puede ver
que, de forma casi generalizada, el tiempo medio de promocién aumenta a medida que
se avanza en los periodos temporales.

En todas las macrodreas, tanto para hombres como para mujeres en el periodo 2016-2020
las medianas coinciden, se encuentran exactamente en 5 afios. En C y CS en media
aparecen diferencias, las mujeres necesitan entre un afio y algo mas de dos afios mas que
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los hombres para alcanzar la promocion. La situacion contraria se encuentra en IA donde
las mujeres necesitan, en media 2,1 afos menos que los hombres.

AH y CSJ alcanzan la paridad en cuanto a niumero de promocionados en este periodo,
mientras que en Cy en IA los hombres se encuentran por encima de las mujeres, 65-35,
79-21 respectivamente en porcentajes, situacidn inversa a la de CSJ donde un 68% de los
promocionados fueron mujeres.

Tabla 13. Tiempo de hasta la promocién, en afos, a CD por macroarea y género en
distintos periodos de tiempo. Para cada macroarea y ventana temporal se muestran en
las dos primeras filas de cada celda la media con su desviacidn tipica entre paréntesis y la
mediana; y en la Ultima fila el numero de promocionados en valor absoluto y en
porcentaje sobre el género.

TIEMPO DE PROMOCION A PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

2000-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
HOMBRE  MUJER HOMBRE MUJER | HOMBRE MUJER | HOMBRE MUIER
ARTE Y 34(2) 5(23) [ 53(L2) 45(08) | 5(0  47(1)
HUMANIDADES 3,5 5 5 5 5 5
0 0 10 (48%)  11(52%) | 10(56%) 8 (44%) | 12 (57%) 9 (43%)
2(0) 2,3 (1) 5(1,8) 39(1,8) | 45(0,8) 5(1,4) | 48(0,6) 6(2)
CIENCIAS 2 2,5 5 3 5 5 5 5
1 (20%) 4 (80%) 24 (62%)  15(38%) | 6(55%) 5(45%) | 11(65%) 6 (35%)
SALUD 2 4 4 3,5 5 5 5 5
1 (50%) 1 (50%) 13 (57%)  10(43%) | 3(13%) 20(87%) | 7(32%) 15 (68%)
Y JURIDICAS 4 3 3 4 4 5 5
0 1(100%) | 25(36%) 44 (64%) | 18 (51%) 17 (49%) | 27 (54%) 23 (46%)
ARQUITECTURA 4 3 4 3 5 4 5 5
3 (43%) 4 (57%) 42 (68%)  20(32%) | 33 (73%) 12 (27%) | 17 (71%) 7 (29%)

PROMOCION A PROFESOR COLABORADOR

La promocidn a la figura de Profesor Colaborador supuso, en su momento, una opcién
para estabilizar profesorado. Mas de un centenar alcanzaron la promocion y de entre
todos ellos la macroarea que copa la mayor parte de ellas es IA, con algo mas de un 40%
del total, de los cuales una gran mayoria eran hombres. CSJ y CS le siguen a IA en cuanto
a profesores colaboradores, pero en estas macroareas las mujeres representan el mayor
contingente, siendo exiguo el nimero de promocionados, tanto hombres como mujeres,
en Cy AH.
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Esta categoria se encuentra en extincion al desaparecer las promociones a la misma. La
mayor parte de los profesores colaboradores promocionaron a otras figuras como
Contratado Doctor, siendo en la actualidad un colectivo muy reducido.

HIJOS Y PROMOCION PROFESIONAL

La promocidn del PDI puede verse afectada por diversos factores. Algunas son de caracter
general que, como ya se ha comentado previamente, afectaron a todas las categorias
profesionales, entre ellas las limitaciones forzadas por las restricciones consecuencia de
la crisis econdmica y otras debido al endurecimiento de los requisitos para avanzar en la
carrera profesional, por la entrada en vigor de nuevas normativas.

En los ultimos tiempos se ha incidido en la influencia que las circunstancias personales
pueden tener en la vida laboral de los trabajadores, en especial las relacionadas con el
cuidado de nifos y de personas mayores dentro del ambito familiar. En este subapartado
se estudia el impacto que la maternidad y la paternidad tienen en el tiempo de promocion
a una categoria superior.

Antes de comenzar, hay que comentar las limitaciones de informacion disponible para
esta tarea. Originalmente, en la secciéon de este informe dedicada a la promocion,
Unicamente se han considerado las categorias indefinidas, tanto laboral como
funcionarial. No obstante, para la parte correspondiente al analisis de la influencia que
los hijos, como caracteristica individual, tienen en la evolucién del avance en la escala
profesional del PDI, ha sido necesario restringirlo al tiempo de promocién de CD a TU%C.
No se ha analizado el caso de los que promocionaron a CU desde TU, ya que solo un escaso
numero tuvieron hijos en ese periodo, lo que hace imposible realizar comparaciones.

Como ya se ha indicado anteriormente en este informe, se han tenido solo en cuenta las
promociones de quienes se tenia conocimiento del afio en el conseguian la promocién,
junto con el afio en el que obtuvieron la promocion a la figura desde la que promocionan.

Para los analisis se considera el tiempo de promocion de CD a TU en afios, medido a través
de su media y desviacidn tipica. Se han contemplado tres situaciones (categorias) para
llevar a cabo los andlisis: a) quienes no tienen hijos hasta que consiguen la promocion a
TU, b) quienes tienen hijos antes de conseguir la promocion a CD (momento en el que se
considera que empieza a contar el tiempo hasta conseguir la promocién a TU) y c) los que
tienen hijos durante el tiempo hasta la promocién a TU desde CD. Se tratara la variable
por género.

La tabla 14 muestra que en el caso de las mujeres el tiempo aumenta conforme se pasa
de no tener hijos a tenerlos antes de alcanzar la categoria de TU desde la de CD y lo hace

10 Se consideran Unicamente aquellos que promocionaron a TU desde CD, ya que en el resto de casos de
promocion a TU se encuentran situaciones con caracteristicas y requerimientos no comparables, como la
promocion de TEU a TU o bien originalmente de AS a TU al comienzo del periodo a estudio.
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de forma mas importante si tiene hijos durante el periodo de promocion. La diferencia de
tiempo entre el primer y el tercer grupo se cifra en 3 afios, pasando de 4 a 7 afios los que
se necesitan para promocionar. Es decir, una mujer CD que tiene hijos durante el periodo
hasta alcanzar la titularidad, necesita un 75% mas de tiempo que las que no tienen hijos,
al menos hasta llegar a TU.

El caso de los hombres presenta un patrén diferente, ya que necesitan mas tiempo que
las mujeres para promocionar cuando no tienen hijos, pero sin embargo este tiempo se
reduce cuando tienen hijos antes de la promocién a CD, aumentando considerablemente
al tener hijos durante la promocién a TU. En total la diferencia se situa en menos de dos
afos.

Se puede concluir que tener hijos tiene una influencia negativa en el tiempo de promocidn
entre las dos figuras consideradas para ambos géneros, pero en el caso de las mujeres es
mucho mayor.

La ralentizacion de la carrera profesional supone un impacto negativo a nivel académico
en general y en el ambito de la investigacion en particular, sin olvidar el que se produce a
nivel econémico.

Tabla 14. Tiempo de promocion de CD a TU en anos por género para los tres grupos
considerados, medido a través de su media y desviacion tipica entre paréntesis.

HOMBRE MUIJER

No ha tenido hijos en ningtin
momento antes de alcanzar la 4,80(3,01) 4,05(2,58)
promocién a TU

Ha tenido hijos antes de la
promocion desde CD a TU 4,30(2,66)  4,92(2,81)
Ha tenido hijos durante la

promocion desde CD a TU 6,57(2,64) 7,06 (3,26)
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2.6 CARGOS UNIPERSONALES

El listado de cargos unipersonales de la UZ ha ido variando a lo largo del tiempo, de forma
gue algunos han ido desapareciendo y han surgido otros nuevos. La evolucién del total
personas en este tipo de cargos, ha pasado de 680 en el aino 2000, a 857 en 2010y a 757
en el aino 2020. De todos ellos se han considerado, Unicamente, los mas notables para la
confeccidon de ese informe, ver tabla 15.

Centrando el foco en algunos de ellos, resulta llamativo que la mujer es mayoria en
segunda linea de direccién: mientras que solo el 26% de los Decanos son mujeres, hay un
49% de Vicedecanas. En los departamentos, frente a un 39% de Directoras hay un 54% de
Subdirectoras de departamento.

En aquellos cargos de dotacidn unica como Decanos y Direccion de Centros la presencia
femenina no alcanza ni siquiera la tercera parte.

En cuanto al equipo rectoral, existe paridad entre Vicerrectores y Vicerrectoras y no ha
habido nunca en la Universidad de Zaragoza una Rectora.

Tabla 15. Distribucion por género de algunos cargos unipersonales relevantes en la
Universidad de Zaragoza en los aios 2000, 2010 y 2020.

2000 2010 2020
CARGO HOMBRE MUJER  Total HOMBRE MUIJER Total HOMBRE MUIJER Total

Director Departamento 66(88%) 9(12%) 75 56(79%) 15(21%) 71 38(61%)  24(39%) 62
Director Escuela Universitaria 9(60%) 6(40%) 15 4(80 %) 1(20 %) 5 0 1 1
Direct?r IrTs,tituto Universitario ) ) ) 7(100%) 0 7 7(77%) 2(22%) 9
Investigacién

Director otros Centros 1(100%) 0 1 2(100%) 0 2 3(75 %) 1(25 %) 4
Rector Magnifico 2(100%) 0 2 1(100%) 0 1 1 0 1
Subdirector Departamento 43(61%) 27(39%) 70 8(40%) 12(60 %) 20 6(46%) 7(54%) 13
Subdirector Escuela Universitaria 17(50%) 17(50%) 34 4(25 %) 12(75%) 16 4(80%) 1(20%) 5
Vicedecano 38(75%) 13(25%) 51 47(56%) 37(44%) 84 42(51%) 40(49%) 82
Vicedirector/Subdirector 1UI 2(100%) 0 2 13(87%) 2(13%) 15 12(63%) 7(37%) 19
Vicerrector 12(67%) 6(33%) 18 6(55%) 5(45%) 11 6(50%) 6(50%) 12
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2.7 DOCENCIA EN TITULACIONES DE GRADO

Como medida de la ocupacion docente del PDI se presenta un breve resumen de algunas
de las tareas mas habituales, como son el nimero de horas dedicadas que aparecen en el
Plan de Ordenacion Docente (POD). Para este informe se cuenta, Unicamente, con
informacién del curso 2020-2021, lo que no permite estudiar la evolucién de esta variable
en el tiempo. No obstante, nos permite conocer la situacion en el momento actual.

En la tabla 16 se presenta la asignacién, en niumero medio de horas, con su desviacion
tipica y la mediana por macroarea y género!l.,

Tabla 16. Asignacion horaria del PDI por macrodarea y género en el curso 2020-2021. Para
cada macroarea se muestran en la primera fila de cada celda la media con su desviacién
tipica entre paréntesis y en la segunda la mediana.

2020-2021

HOMBRE MUIJER

184 (54,3) 195 (63)
ARTE Y HUMANIDADES
187 223

175 (56,4) 186 (60,4)

CIENCIAS
177 204

168 (51,4) 189 (61,4)
CIENCIAS DE LA SALUD
163,5 220
184 (70,7) 186 (64,9)

216 213

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

) 196 (50,4) 207 (46,9)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA

217 220,5

La informacion en la tabla 16 muestra la existencia de diferencias entre hombres vy
mujeres, en mediana, en las macroareas de AH, Cy CS. En AH las mujeres tienen asignadas
un 19% mads de horas, en C un 15% y en CS un 35%. En resefiable que en CSJ y en IA no
existen diferencias por género.

Otra labor que, a pesar de quedar reflejada en la ficha individual de cada profesor, es bien
cierto que ocupa mas tiempo del que se tiene en cuenta para el calculo de la ocupacién
docente, es la direccién de Trabajos Fin de Grado (TFG). Estos trabajos,

1 Para la elaboracién de la tabla 16 no se han tenido en cuenta las horas asignadas a los Profesores
Asociados, ya que su labor a tiempo parcial distorsiona los valores, especialmente en aquellas macrodareas
con una presencia importante de los mismos.
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obligatorios para los estudiantes de todos los grados de la Universidad de Zaragoza, son
elaborados, de forma general, en el Gltimo curso de la titulaciéon®?.

Para el tratamiento de la informacion sobre TFG se ha excluido el personal investigador
en formacién (PIF).

En la tabla 17 se observan grandes diferencias entre las macroareas. CSJ con una media
de 10,5 en el caso de los hombres y de 11,2 en el caso de las mujeres esta muy por encima
del resto de las macroareas. La mediana indica que también en CSJ en ambos géneros, las
cifras sobre TFG dirigidos son superior al resto de las macroareas; en el extremo opuesto
se encuentran C y CS. Llama la atencién, también, que en algunas macroareas un alto
porcentaje del PDI no han dirigido ningun TFG, alcanzando en algun caso valores
superiores al 30%. En el otro extremo se situa CSJ donde este porcentaje esta en el 21%
en los hombres y en 18,5% en las mujeres.

Aunque no se observan diferencias importantes por género, las mujeres se encuentran
en casi todos los casos y medidas por encima de los hombres en cuanto al nimero de
trabajos dirigidos.

Tabla 17. Numero de Trabajos de fin de grado dirigidos por miembros del PDI (excluida la
categoria PIF) en cada macroarea en el periodo 2012-2020. En la primera fila se muestra
la media y su desviacion tipica entre paréntesis, en la segunda fila la mediana y en la
tercera fila el porcentaje que no ha dirigido ningln Trabajo Fin de Grado en este periodo.

2012-2020
AH C cs cs! IA
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
Media (DT) 62(67) 67(69) | 2937 3241|4266 50(71) |105(108) 11,2(11,1) ] 55(7,8) 51(57)
Mediana 4 4,75 2 1,5 2 2 7 8 3 3,5
Porcentajequenoha | o,_0 g0 | 3379  325% | 369%  336% 20,9% 18,5% 243%  21,8%
dirigido ningun TFG

Existen otras tareas en las que algunos docentes invierten una cantidad considerable de
horas, como es la direccién de Trabajos Fin de Master. No se han tenido en consideracién
en este apartado por ser llevada a cabo por quienes imparten docencia en estudios de
Master, que supone un porcentaje pequeio de total del PDI.

2 para la elaboracién de la tabla 17 se ha considerado la ventana temporal 2012-2020, ya que con
anterioridad a 2012 los estudiantes de grado no habian alcanzado todavia el cuarto curso.
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3. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

La direccién de tesis doctorales representa una tarea compuesta de una parte docente y
de una parte investigadora. Este segundo aspecto estd, a veces, enlazado o incluido en
algun proyecto de investigacion. El trabajo del doctorando tiene, por tanto, un beneficio
para ambas partes, permitiendo avanzar en las investigaciones de la tematica en la que
se mueven los objetivos de los proyectos y por otra parte conseguir que el doctorado
culmine sus estudios de tercer ciclo.

Tabla 18. Tesis dirigidas por género y macrodrea que fueron defendidas en el periodo
2017-2021. La primera celda de cada columna muestra el nimero medio con su
desviacion tipica entre paréntesis de las tesis dirigidas por cada profesor que ha dirigido
alguna, la segunda el numero total de tesis defendidas en la macroarea y la tercera el
porcentaje de mujeres sobre el total de los directores de tesis defendidas.

TESIS DEFENDIDAS

2017-2021
AH C CS CSJ 1A
HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
N=90 N=70 N=144 N=97 N=153 N=94 N=145 N=121 N=207 N=87

Media (DT) 0,82(0,4) 0,81(0,5) 0,61(0,3) 0,57(0,2) 0,64(0,4) 0,61(0,3) 0,72(0,3) 0,73(0,3) 0,67(0,4) 0,61(0,2)
Namero de tesis 131 144 155 193 192
Porcentaje de mujeres
entre los directores de 43,8 40,2 38,1 45,5 42
tesis defendidas

Como se puede observar en la tabla 18, los valores indican que el nUmero medio de tesis
defendidas que dirigieron hombres y mujeres son similares en todas las macroareas.
Importante resaltar que el porcentaje de mujeres entre los directores se encuentra por
encima del 40% en todas las macroareas con la excepcion de CS, aunque hay que hacer
notar que se sitla en un valor cercano, por encima del 38%.

Resulta de interés remarcar que aun cuando la presencia de mujeres en el total de PDI
en |A esta en valores inferiores al 30%, representan el 42% de los directores de tesis
defendidas en el periodo.
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4. SEXENIOS CNEAI

Los sexenios son un indicativo del trabajo investigador reconocido de forma externa y
objetiva. En este estudio se tienen en consideracidén Unicamente los sexenios concedidos
por la Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) que lleva a
cabo la evaluacidn de la actividad investigadora y de transferencia del PDI.

Los resultados que se presentan en este apartado en 2000, 2010 y 2020 no pretenden
medir el nimero total de sexenios conseguidos por la UZ. Se tienen en consideracion,
Unicamente, los que han logrado el PDI incluido en las siguientes categorias/figuras: CU,
TU, CD, AYD y COL.

Tabla 19. Distribucidn del nimero de sexenios obtenidos de las categorias consideradas
para toda la UZ por género en 2000, 2010 y 2020. En cada celda se muestra el valor
absoluto y entre paréntesis el porcentaje de columna.

NUMERO DE SEXENIOS CNEAI RECONOCIDOS

2000 2010 2020

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

N=625 N=243 N=1151 N=753 1172 N=860
0 231(37%) 136 (56%) 384 (33,4%) 332 (44,1%) | | 368 (31,4%) 325 (37,8%)
1 137 (21,9%) 47 (19,3%) 186 (16,2%) 153 (20,3%) | | 123 (10,5%) 107 (12,4%)
2 118 (18,9%) 32 (13,2%) 214 (18,6%) 134 (17,8%) | | 155(13,2%) 146 (17%)
3 74 (11,8%) 17 (7%) 194 (16,9%) 84 (11,2%) | | 174 (14,8%) 129 (15%)
4omas | 65(10,4%) 11 (4,5%) 173 (15%) 50 (6,6%) 352 (30%) 153 (17,8%)

La evolucion del niumero de sexenios muestra, ver tabla 19, que el nimero de profesores
sin sexenio disminuye a lo largo del tiempo, tendencia tanto para hombres como para
mujeres. Ademas, aumenta de forma muy importante, desde 2000 a 2020, el porcentaje
de hombres y mujeres que tienen al menos 3 sexenios. Se observa una disminucién del
porcentaje de hombres del PDI considerado que logra 1 o 2 sexenios, patrén que se replica
en el caso de las mujeres, pero Unicamente, en el caso de 1 sexenio, aumentando en el
caso de 2 sexenios para ellas entre 2000 y 2010.

El porcentaje, tanto de hombres como de mujeres con 4 o0 mas sexenios crece de forma
muy importante, dando idea de la madurez investigadora y la productividad de una parte
relevante del PDI. En el caso de los hombres el porcentaje se triplica en los 20 anos
considerados y en las mujeres se cuadriplica.

Sorprende, a primera vista, no obstante, la disminucion de 2010 a 2020 del porcentaje de
investigadores con un sexenio tanto en hombres como en mujeres.

La situacion en las cinco macroareas se presenta a continuacion.

En AH, ver tabla 20, aparecen a lo largo del tiempo oscilaciones porcentuales en los grupos
tanto de hombres como de mujeres de los que no tienen sexenios. Un notable descenso
aparece en el caso de 1y 2 sexenios para los hombres que no tiene lugar para las mujeres.
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El grupo de 4 o mas sexenios aumenta la frecuencia absoluta y la relativa, tanto para unos
como para otras.

Tabla 20. Distribucidon del nimero de sexenios obtenidos de las categorias consideradas
de la UZ en la macroarea de AH por género en 2000, 2010 y 2020. En cada celda se
muestra el valor absoluto y entre paréntesis el porcentaje de columna.

NUMERO DE SEXENIOS RECONOCIDOS CNEAI

2000 2010 2020
HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER
N=86 N=50 N=178 N=144 N=142 N=131
0 19 (22,1%) 18 (36%) 60 (33,7%) 62 (43,1%) 35 (24,6%) 50 (38,2%)
1 20 (23,3%) 11 (22%) 23 (12,9%) 23 (16%) 12 (8,5%) 15 (11,5%)
2 23 (26,7%) 8 (16%) 29 (16,3%) 28 (19,4%) 19 (13,4%) 23 (17,6%)
3 12 (14%) 8 (16%) 32 (18%) 12 (8,3%) 25 (17,6%) 17 (13%)
4 omas 12 (14%) 5 (10%) 34 (19,1%) 19 (13,2%) 51 (35,9%) 26 (19,8%)

En la macroarea de C tal y como muestra la tabla 21, disminuye el porcentaje de hombres
y mujeres sin sexenios, aumentando en ambos grupos en el caso de 4 o mas. Mas de la
mitad de los hombres de los grupos analizados en esta macroarea y un 40% de las mujeres
han logrado al menos 4 sexenios. En el caso de las mujeres supone multiplicar por 8 el
porcentaje de las que estaban en esta categoria en 20 anos. El porcentaje de mujeres que
han conseguido 3 sexenios aumenta también de forma importante.

Tabla 21. Distribucion del nimero de sexenios obtenidos de las categorias consideradas
de la UZ en la macroarea de C por género en 2000, 2010 y 2020. En cada celda se muestra
el valor absoluto y entre paréntesis el porcentaje de columna.

NUMERO DE SEXENIOS RECONOCIDOS CNEAI

2000 2010 2020
HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER
N=215 N=60 N=260 N=146 N=224 N=145
0 63 (29,3%) 35 (58,3%) 40 (15,4%) 28 (19,2%) 46 (20,5%) 31 (21,4%)
1 42(19,5%) 113 (21,7%) 30 (11,5%) 34 (23,3%) 10 (4,5%) 11 (7,6%)
2 44 (20,5%) 7 (11,7%) 59 (22,7%) 43 (29,5%) 21 (9,4%) 15 (10,3%)
3 32 (14,9%) 2(3,3%) 65 (25%) 28 (19,2%) 32 (14,3%) 30 (20,7%)
4 omas | 34(15,8%) 3 (5%) 66 (25,4%) 13 (8,9%) 115 (51,3%) 58 (40%)

En CSla distribucion del nimero de sexenios, tal y como se observa en la tabla 22, muestra
importantes oscilaciones para las mujeres en los casos de 0, 1, 2 y 3 sexenios. En el caso
de 4 o mas se aprecia un crecimiento importante para hombres y mujeres, aunque es
mayor para ellos. Los hombres muestran un descenso del porcentaje sin sexenios.
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Tabla 22. Distribucion del nimero de sexenios obtenidos de las categorias consideradas
de la UZ en la macroarea de CS por género en 2000, 2010, 2020. En cada celda se muestra
el valor absoluto y entre paréntesis el porcentaje de columna.

NUMERO DE SEXENIOS RECONOCIDOS CNEAI
2000 2010 2020

HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER
N=94 N=50 N=152 N=133 N=106 N=118

0 34(36,2%) 20(40%) | | 51(33,6%) 68(51,1%) | |29 (27,4%) 48 (40,7%)
1 27(28,7%) 13 (26%) | | 16 (10,5%) 17 (12,8%) 9(8,5%) 17 (14,4%)
2 16 (17%) 10 (20%) | | 27 (17,8%) 13 (9,8%) 11(10,4%) 19 (16,1%)
3 ) )
4 ) )

11(11,7%) 5 (10%) 31(20,4%) 20 (15%) 16 (15,1%) 16 (13,6%
omas | 6(64%)  2(4%) 27 (17,8%) 15(11,3%) | | 41(38,7%) 18 (15,3%

En CSJ se observa, ver tabla 23, un aumento del porcentaje de hombres sin sexenio,
mientras que disminuye en el caso de las mujeres. El porcentaje de mujeres con un
sexenio oscila a lo largo del tiempo, mientras que en los hombres disminuye. El porcentaje
de hombres con 2 o 3 sexenios muestra subidas y bajadas en el periodo considerado,
mientras que en las mujeres aumenta con claridad. Para el colectivo que posee 4 0 mas
sexenios aumenta en hombres y mujeres, aunque el crecimiento es mayor en el caso de
las mujeres.

Tabla 23. Distribucidon del nimero de sexenios obtenidos de las categorias consideradas
de la UZ en la macroarea de CSJ por género en 2000, 2010, 2020. En cada celda se muestra
el valor absoluto y entre paréntesis el porcentaje de columna.

NUMERO DE SEXENIOS RECONOCIDOS CNEAI

2000 2010 2020

HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER

N=101 N=61 N=239 N=231 N=344 N=345
0 40 (39,6%) 45 (73,8%) 94 (39,3%) 124 (53,7%) 160 (46,5%) 162 (47%)
1 23(22,8%) 9(14,8%) 53(22,2%) 58 (25,1%) 46 (13,4%) 54 (15,7%)
2 16 (15,8%) 5(8,2%) 41 (17,2%) 34 (14,7%) 46 (13,4%) 69 (20%)

3 15 (14,9%) 2(3,3%) 25(10,5%) 14 (6,1%) 40 (11,6%) 31 (9%)
4 omas 7 (6,9%) 0 (0%) 26 (10,9%) 1(0,4%) 52 (15,1%) 29 (8,4%)

La Tabla 24 muestra la distribucién del nUmero de sexenios en la macroarea de IA en los
instantes de tiempo considerados y se aprecia una disminucién del porcentaje de los que
no tienen ningln sexenio, alcanzando valores similares en hombres y mujeres, aunque el
descenso ha sido mucho mayor en las mujeres.

Aumenta el grupo de los que han alcanzado 3 sexenios, tanto en los hombres como en las
mujeres. Entre los que han conseguido 4 o mds aumenta en los hombres de forma
uniforme, mientras que en las mujeres se observa una oscilacidn, poco significativa por la
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baja presencia de las mujeres en esa macrodrea al comienzo del periodo, aunque el
resultado final en 2020 muestra un avance muy significativo.

Tabla 24. Distribucidn del nimero de sexenios obtenidos de las categorias consideradas
de la UZ en la macrodrea de IA por género en 2000, 2010, 2020. En cada celda se muestra
el valor absoluto y entre paréntesis el porcentaje de columna.

NUMERO DE SEXENIOS RECONOCIDOS CNEAI

2000 2010 2020

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

N=129 N=22 N=322 N=99 N=356 N=121
0 75(58,1%)  18(81,8%) | |139(43,2%) 50 (50,5%) 98 (27,5%) 34 (28,1%)
1 25(19,4%)  1(4,5%) 64 (19,9%) 21 (21,2%) 46 (12,9%) 10 (8,3%)
2 19 (14,7%)  2(9,1%) 58 (18%) 16 (16,2%) 58 (16,3%) 20 (16,5%)
3 4(3,1%) 0 (0%) 41(12,7%) 10 (10,1%) 61(17,1%) 35 (28,9%)
4 omas| 6(4,7%) 1(4,5%) 20 (6,2%) 2 (2%) 93(26,1%) 22 (18,2%)
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5. GRUPOS DE INVESTIGACION

Desde el afio 2002 el Gobierno de Aragdn convoca ayudas para Grupos de Investigacion
cuyos miembros formen parte del tejido investigador de la Comunidad Auténoma.

Los grupos estan integrados por un conjunto organizado de investigadores que pueden
acreditar una trayectoria de trabajo conjunto, coherente y de calidad constatable y
relevante en su ambito, en torno a una o varias lineas comunes de actividad investigadora.
Adscritos a la Universidad de Zaragoza (UZ) existen en la actualidad un total de 170
grupos.

En los ultimos reconocimientos de grupos, integran los equipos, los denominados
“miembros efectivos”, que cumplen las condiciones establecidas en las convocatorias y
otros miembros denominados “miembros colaboradores” que no tienen la consideracién
de “efectivos”.

En el estudio nos centraremos en los miembros efectivos de los grupos, que forman parte
del PDI de la Universidad de Zaragoza, con objeto de poder realizar un seguimiento de sus
caracteristicas. No se tendran en cuenta para este estudio ni el personal externo a la UZ,
ni el personal técnico o de gestion.

Hasta el momento en que se finaliza el estudio todos los grupos disponen de un
Investigador Principal (IP) y el resto de los miembros efectivos, que siempre que
pertenezcan a la UZ, se clasifican como Investigador Colaborador.

El IP es el investigador efectivo con titulo de doctor que desarrolla las funciones de
direccidén, representacién y coordinacién de la actividad investigadora del grupo.

Ademas de la estructura de los equipos, una cuestion relevante es la financiacion que los
Grupos de Investigacidn reconocidos por la DGA obtienen en las convocatorias y que se
analizard a través de la media y desviacidn tipica del importe concedido, que también se
tratara en esta seccion.

Tal y como se ha hecho en todos los apartados anteriores, los resultados se presentaran
por género y por macroarea, en este caso la del IP del grupo, ya que algunos miembros
desarrollan otras labores en distintas macroareas.

Es importante hacer notar que todos los resultados se refieren a diciembre de cada uno
de los afos analizados.

Desde el ano 2014 el reconocimiento de los grupos de investigacion se realiza para 3 anos,
por este motivo, y con objeto de aplicar criterios homogéneos en el analisis y evolucién
de los datos, se van a agrupar en tres periodos de reconocimiento 2005-2007, 2014-2016
y 2020-2022. Los importes que se tendrdn en cuenta para el estudio de la financiacidn
corresponden, por tanto, al total concedido en los periodos de 3 afos.
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5.1 COMPOSICION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

En primer lugar, se presenta la distribucidén por género de los miembros de los grupos de
investigacion en la UZ, en las convocatorias estudiadas, excluidos los IP. Se mostrar3,
también el porcentaje de mujeres dentro del colectivo de los investigadores
colaboradores por macrodrea en los instantes estudiados.

Se continuard con un analisis de la distribucion de los IP, empezando por la UZ de forma
global, que se extendera al estudio por género y macrodrea en 2005, 2014 y 2020, asi
como algunas caracteristicas individuales de los mismos como edad y categoria
profesional, para concluir con un estudio sobre la composicién y tamafo de los grupos de
investigacidon, a través del niumero medio de integrantes y su desviacidn tipica,
diferenciando cuando el IP es hombre o mujer.

Tabla 25. Distribuciéon por género de los investigadores colaboradores (numero y
porcentaje) de los grupos de investigacién en la UZ en las convocatorias seleccionadas.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2005-2007 2014-2016 2020-2022
HOMBRES  MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES  MUJERES

|714 (59,2%) 492 (40,8%) \1307 (54,8%) 1079 (45,2%) \999 (54,6%) 829 (45,4%)

Porcentaje de mujeres investigadoras colaboradoras por

macroarea
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% )
ARTEY CIENCIAS CIENCIAS DE LA CIENCIASISOCIALES INGENIERIA'Y
HUMANIDADES SALUD Y JURIDICAS ARQUITECTURA

m2005-2007 m2014-2016 2020-2022

Figura 11. Porcentaje de mujeres entre los investigadores colaboradores de los grupos en
las convocatorias 2005, 2014 y 2020.

La tabla 25 muestra como el porcentaje de mujeres aumenta de forma importante de la
convocatoria de 2005, con un 40,8% de presencia de mujeres en los equipos hasta
alcanzar un 45,4% en 2020. Se considera que en este aspecto en los grupos se alcanza la
paridad.
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Una mirada mas detallada prestando atencién a lo que ocurre en las diferentes
macrodreas se muestra en la figura 11. Aunque existen diferencias entre ellas, la paridad
se alcanza en 2020 en todas excepto en IA donde, aunque aumenta con el tiempo la
presencia de las mujeres colaboradoras en los grupos de investigacion, no llega a alcanzar
el 30%. Hay que tener en cuenta que las mujeres representan en esa macroarea algo mas
del 26% del total de PDI.

Sin embargo, el andlisis de la distribucidn de los Investigadores Principales de los grupos
de investigacion reconocidos en las tres convocatorias presentara un panorama diferente.

Tabla 26. Distribucion por género de los IP de los Grupos de investigacién en las
convocatorias de 2005-2007, 2014-2016 y 2020-2022 dentro de la UZ.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2005-2007 2014-2016 2020-2022
HOMBRES  MUIJERES HOMBRES  MUJERES HOMBRES  MUIJERES

135 (823%) 29(17,7%) | | 159(754%) 52(24,6%) | | 125(735%) 45 (26,5%)

En la informacidon que presenta la tabla 26 se observan grandes diferencias en la
distribucidn por género de los IP. En el primer periodo los grupos con una mujer como IP
representan un escaso 18% del total que aumenta ligeramente hasta suponer algo mas
de la cuarta parte en 2020-2022. Estas diferencias entre IP hombres y mujeres no se
corresponden con la composicion actual del PDI de la universidad, donde representan el
47,5%, ni con la de la composicién de los grupos, que como se puede ver en la tabla 25
suponen mas de un 45% del contingente de investigadores colaboradores, remarcando la
desigualdad en cuanto a liderazgo de las mujeres.

La figura 12 muestra la evolucién del porcentaje de mujeres IP en las distintas macrodreas,
gue presenta diferentes comportamientos. Se observa como en las macroareas de Cy CSJ
el numero de mujeres que son IP de grupos va creciendo a lo largo del tiempo, aunque
sin llegar a la paridad. En el caso de CS se observa el comportamiento contrario con una
disminucion progresiva. Situaciones con un comportamiento no mondtono se advierten
en AHy en |A. En la primera de ellas el porcentaje de IP mujeres aumento de 2005 a 2014
de forma muy importante, cifrandose en este periodo en mas del 47%; sin embargo, en
la ultima convocatoria se manifiesta un descenso hasta un 33%. En IA la situacién
empeora en 2014, pero finalmente mejora en 2020, aunque se sitla en un exiguo 14% de
IP mujeres.
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Porcentaje de mujeres IP por macroarea
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Figura 12. Distribucion del porcentaje de mujeres IP por macrodrea en grupos en 2005,

2014y 2020.

La edad de los IP, media y desviacion tipica, puede verse en la tabla 27. De forma general
se observa un envejecimiento paulatino de los IP tanto hombres como mujeres en los
periodos considerados y en todas las macrodareas. Las edades medias son similares con
algunas excepciones, como en CSJ donde las mujeres IP son notablemente mas jovenes
gue los hombres en las tres convocatorias y en IA que en 2020 presenta una edad media
de las mujeres bastante menor que la de los hombres. Es la Unica macrodrea donde la
edad media de los IP se encuentra por debajo de los 50 afios, aunque solamente para el
caso de las mujeres. En esta Ultima macroarea se encuentran los IP mas jovenes en casi

todos los periodos.

Tabla 27. Edad media, por género, de los IP de los Grupos reconocidos en los tres periodos

considerados.

EDAD IP GRUPOS DGA
2005-2007 2014-2016 2020-2022
HOMBRE  MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUIJER
ARTE Y HUMANIDADES 56(6,1)  583(5,3) 60,6 (6,3)  56,3(9,3) 60,0(3,6) 60,6 (7,6)
CIENCIAS 53,7(6,8)  50(6,6) 56,4(7,5) 554 (6,8) 58 (5) 58,8 (5,2)
CIENCIAS DE LA SALUD 51(7) 50 (7) 57,4(7,6)  56,2(5) 61,6(47)  583(2,5)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | 51,4(7,6) 42,6 (4,5) 56,9(7,5)  47,6(7) 58,5(57) 50,9 (6,4)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 48,1(6,5) 46,3 (6) 50,5(8,5)  50,3(6,7) 557(7)  488(4,7)
Total UZ 52(7,2)  50,3(7,7) 558(8,2)  53,8(8,3) 58 (5,8) 54,6 (7,5)
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Otro aspecto a considerar para caracterizar los IP de los grupos de investigacion, es su
categoria profesional®3. La informacién se muestra en la figura 13, donde cada panel
muestra la distribucion por género y macroarea de la categoria profesional de los IP de
los grupos de investigacion en cada una de las convocatorias. Se aprecian en la
convocatoria de 2005 unos comportamientos diferenciados por macrodreas. En el caso
de IP hombre en AH y CSJ predominan los CU sobre los TU. En el caso de las mujeres,
predominan en AH, Ce IA.

En 2014 el nimero de mujeres IP que son CU y TU es similar en todas las macroareas. Sin
embargo, en los hombres se observa una mayoria importante de CU, excepto en IA donde
CU y TU estan muy préximos.

En 2020 los hombres IP son CU en su mayoria, duplicando en nimeros absolutos a los TU,
salvo en IA donde la diferencia no es muy relevante. No obstante, en el caso de las
mujeres IP el nimero de TU supera al de CU, salvo en C donde se observan valores muy
proximos. Sorprende el caso de CS porque las tres IP mujeres son TU.

Categoria profesional del IP por género y
macroarea en 2005
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13 Se han considerado las categorias Catedratico de Universidad (CU), Titular de Universidad (TU) y una
tercera categoria agrupando al resto, debido a la baja representacién del resto de los colectivos,
denominada Otros.
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Categoria profesional del IP por géneroy
macrodrea en 2014
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Categoria profesional del IP por géneroy
macroarea en 2020
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Figura 13. Distribucidn por género y macroarea de la categoria profesional de los IP de los
Grupos de Investigacién. De arriba abajo tres paneles para 2005, 2014 y 2020,
respectivamente.

Otro aspecto de interés con respecto al género del IP es cédmo influye en la composicidon
del grupo investigador. En las siguientes tablas se va a mostrar la posible existencia de
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diferencias, tanto a nivel general de la UZ, como por macroarea'®. De las categorias de
dichas tablas se ha excluido el IP.

En la tabla 28 se muestra la composicidn media de los grupos y porcentaje de hombres o
mujeres segun estén liderados por un IP hombre o mujer a nivel global en la UZ. Se
observa que no existen diferencias importantes en cuanto al tamaio de los grupos dentro
de cada convocatoria, entre los que lideran mujeres y hombres, aunque la tendencia es
al aumento del nimero medio de miembro conforme se avanza en el tiempo. No
obstante, existen diferencias muy importantes en los porcentajes de mujeres y hombres
gue componen el equipo dependiendo del género del IP.

En los grupos de 2005, cuando el IP es un hombre el porcentaje de mujeres en el equipo
es la mitad que el de hombres, patrdn que se repite en el sentido contrario en el caso en
el que el IP sea una mujer, donde el porcentaje de mujeres es muy superior al de hombres,
aunque sin llegar a duplicarlo.

Este comportamiento cambia en los grupos reconocidos en las convocatorias de 2014-
2016 y 2020-2022 donde se observa que en el caso de los grupos en los que el IP es una
mujer aumenta de forma importante el porcentaje de hombres, llegando a la paridad. En
el caso de los grupos con un IP hombre, esto no ocurre, manteniéndose una presencia de
hombres muy superior a la de mujeres en los equipos.

Tabla 28. Distribucion del nUmero de miembros de los grupos de investigacion en UZ por
género y periodo temporal. En cada celda se muestra la media con su desviacion tipica
entre paréntesis.

2005-2007 2014-2016 2020-2022
HOMBRE MUIJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
(135) (29) (159) (52) (125) (45)
Investigadores Colaboradores 7,6 (4,1) 6,2 (3,7) 11,6 (6,4) 10,5 (5,80) 10,6 (5,20) 11,4 (5,25)
Porcentaje de mujeres 32,6 (20,7) 62,4(21,6)| |37,9(20,2) 59,4(20,3)| |36,6(20,8) 55,0(16,0)
Porcentaje de hombres 67,4 (20,7) 37,6(21,6)| |62,1(20,2) 40,6(20,3)| |63,4(20,8) 45,0(16,0)

A continuacion, se estudiara la composicion media de los grupos y porcentaje de hombres
0 mujeres segun estén liderados por un IP hombre o mujer a nivel de macroarea.

En la macrodrea de AH, la tabla 29 muestra que, en el caso del nimero medio de
miembros y la composicion de los equipos, no existen diferencias entre los que son
dirigidos por hombres o por mujeres. Sin embargo, estas diferencias son significativas en

14 En las tablas 28, 29, 30, 31, 32, 33 se muestra la siguiente informacién. Bajo los rétulos con el género del
IP se encuentra el numero de grupos. En las tres primeras filas de la tabla se muestran, para los grupos
reconocidos en 2005-2007, 2014-2016 y 2020-2022, la composicién de los miembros dirigidos por hombres
y mujeres IP: nimero de investigadores colaboradores, expresado con la media y la desviacidn tipica entre
paréntesis para cada categoria. En las dos ultimas filas se muestra el porcentaje de los miembros del grupo
dependiendo del género del IP, con el objetivo de visibilizar un posible sesgo de género.
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el porcentaje de miembros hombres y mujeres que siguen un comportamiento similar al
observado en el total de grupos de la universidad, con la diferencia de que en los grupos
liderados por hombres los porcentajes de hombres y mujeres en 2014-2016 y 2020-2022
alcanzan la paridad.

Se constata una reduccién del nimero de grupos en 2020-2022 especialmente
importante en el caso de los liderados por mujeres que pasan de 19 a 9.

Tabla 29. Distribucion del nimero de miembros de los Grupos de Investigacion en UZ por
género y periodo temporal en la macroarea de AH.

ARTE Y HUMANIDADES

2005-2007 2014-2016 2020-2022
HOMBRE MUIJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
(19) (7) (21) (19) (18) (9)
Investigadores Colaboradores 5,9 (2,4) 7,1(3,4) 11,4 (4,9) 9,63 (5,05) 10,7 (5,1) 11,8(6,6)
Porcentaje de mujeres 32,6 (20,7) 62,4 (21,6) 42,4 (19,5) 57,2 (16,0) 39,1 (21,2) 60,9 (10,4)
Porcentaje de hombres 67,4(20,7) 37,6(21,6)| |57,6(19,5) 42,8(16,0)| |60,9(21,2) 39,1(10,4)

La tabla 30 muestra la situacion en la macroarea de C.

En la distribucion de las categorias de los miembros de los equipos no se observan
importantes discrepancias. No obstante, existen unas diferencias significativas en cuanto
al porcentaje de miembros de cada género dependiendo del género del IP del grupo, ver
tabla 30, replicando lo que ocurre a nivel general en la UZ. De nuevo, en los grupos de
2005-2007 se observa que cuando el IP es hombre el porcentaje de hombres es mayor y
cuando el IP es mujer el porcentaje de mujeres es mayor que el de hombres. Este
comportamiento se mantiene en el caso de los IP hombres en los grupos de 2014-2016 y
de 2020-2022; sin embargo, cuando el IP es mujer en los grupos de estos afios se observa
paridad, con porcentajes de hombres y de mujeres entre el 40% y el 60%. En 2020-2022
se observa una disminucién del nimero de grupos liderados por hombres.

Tabla 30. Distribucion del nimero de miembros de los Grupos de Investigacion en UZ por
género y periodo temporal en la macroarea de C.

CIENCIAS
2005-2007 2014-2016 2020-2022
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUIJER
(42) (6) (38) (10) (28) (9)
Investigadores Colaboradores 7,1(3,7) 8,0 (4,0) 11,0(5,6) 9,90 (3,31) 9,9 (4,9) 8,3(4,7)
Porcentaje de mujeres 32,8 (20,4) 65,8(23,8)| |359(17,8) 57,5(20,7)| |35,8(17,9) 48,9(20,3)
Porcentaje de hombres 67,2 (20,4) 34,2(23,8) 64,1(17,8) 42,5(20,7) 64,2 (17,9) 51,1(20,3)

En CS, ver tabla 31, destaca el aumento del tamafio de los grupos liderados por mujeres
en 2020-2022 que casi duplica al nimero medio de miembros cuando el IP es un hombre.
Asi mismo se observa que el numero de grupos ha disminuido de forma muy notable de
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2014-2016 a 2020-2022, quedando reducido a un total de 13, 10 de ellos liderados por

hombres y 3 por mujeres.

Tabla 31. Distribucion del nimero de miembros de los Grupos de Investigacion en UZ por
género y periodo temporal en la macroarea de CS.

CIENCIAS DE LA SALUD

2005-2007 2014-2016 2020-2022
HOMBRE  MUIJER HOMBRE  MUJER HOMBRE  MUJER
(20) (8) (24) (8) (10) (3)
Investigadores Colaboradores 57(2,6) 3,2(2,2) 8,8(4,4) 10,1(6,8) 8,7(4,8) 16,3(2,5)
Porcentaje de mujeres 30,4 (19,9) 55,4 (20,0)| |47,8(17,9) 75,3(16,2)| |51,0(18,7) 59,9 (6,9)
Porcentaje de hombres 69,6 (19,9) 44,6 (20,0)| |52,2(17,9) 24,7 (16,2)| |49,0(18,7) 40,1(6,9)

En la macroarea de CSJ existe un comportamiento similar entre los grupos liderados por
hombres y mujeres en los tres periodos en cuanto a las medias del nimero de miembros
de los equipos, ver tabla 32. En cuanto a los porcentajes de hombres y mujeres en los
grupos dependiendo de si el IP es hombre o mujer, se mejora notablemente la situacion
de desigualdad observada en 2005-2007, que gradualmente lleva a la paridad en 2020-
2022. El nimero de grupos liderados por mujeres aumenta considerablemente a lo largo

del tiempo.

Tabla 32. Distribucion del nimero de miembros de los Grupos de Investigacion en UZ por
género y periodo temporal en la macrodrea de CSI.

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

2005-2007 2014-2016 2020-2022
HOMBRE MUIJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUIJER
(26) (5) (37) (12) (32) (18)
Investigadores Colaboradores 9,8 (3,0) 8,2 (3,8) 12,8(5,9) 12,2(8,2) 11,8 (5,0) 12,5(4,5)
Porcentaje de mujeres 36,1 (18,6) 75,6 (21,6) 46,9 (18,8) 62,1(21,8) 45,7 (19,1) 57,4 (16,5)
Porcentaje de hombres 63,9 (18,6) 24,4(21,6)| |53,1(188) 37,9(21,8) | |54,3(19,1) 42,6 (16,5)

Tabla 33. Distribucion del nimero de miembros de los Grupos de Investigacion en UZ por
género y periodo temporal en la macrodrea de IA.

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

2005-2007 2014-2016 2020-2022
HOMBRE  MUIJER HOMBRE  MUJER HOMBRE  MUIJER

(28) (3) (39) (3) (37) (6)
Investigadores Colaboradores 57(2,6) 3,2(2,2) 8,8 (4,4) 10,1(6,8) 8,7 (4,8) 16,3(2,5)
Porcentaje de mujeres 30,4 (19,9) 55,4 (20,0)| |47,8(17,9) 75,3(16,2) 51,0 (18,7) 59,9 (6,9)
Porcentaje de hombres 69,6 (19,9) 44,6 (20,0)| |52,2(17,9) 24,7(16,2) | |49,0(18,7) 40,1(6,9)

Dentro de IA se observan importantes diferencias en 2005-2007 en cuanto al nimero
medio de componentes de los grupos liderados por hombres o por mujeres, siendo estos
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ultimos mas pequenos, ver tabla 33. Esta situacion cambia con el tiempo de modo que el
tamarfio de los grupos dirigidos por mujer es casi el doble que los dirigidos por hombre en
2020-2022.

Hay que ser consciente del nimero tan bajo de mujeres IP en esta macroarea que, aunque
ha crecido a lo largo del tiempo, esta en cifras muy inferiores a las de los hombres. No
obstante, en cuanto al porcentaje de hombres y mujeres en los equipos, hay completa
paridad, es decir es irrelevante el género del IP.

5.2 IMPORTES CONCEDIDOS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Tabla 34. Importe medio, con su desviacidn tipica entre paréntesis, de la financiacidn
obtenida por los Grupos de Investigacion en UZ por género y por macroarea en las
convocatorias de 2005-2007, 2014-2016 y 2020-2022.

IMPORTES CONCEDIDOS A GRUPOS DGA

2005-2007 2014-2016 2020-2022
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES 26758 (18894) 28672 (5976) 16579 (9997) 11220 (7019) 23786 (6465) 17728 (10604)
CIENCIAS 45963 (30819) 26568 (11979) 23782 (15688) 21640 (12726) | | 26095 (5682) 27503 (2222)
CIENCIAS DE LA SALUD 48852 (27847) 27207 (19674) 20027 (11829) 20255 (14032) | | 23359 (8774) 25714 (1885)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | 31914 (16210) 21690 (10865) 18606 (9673) 14280 (13072) | | 24077 (6702) 23166 (7963)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA | 42729 (39936) 10513 (3270) 23896 (20701) 20672 (17762) | | 21763 (8129) 23597 (2403)
Total UZ 40312 (29678) 24750 (13317) 21087 (14935) 15865 (11907) 23745 (7157) 23173 (7551)

En los grupos financiados en la convocatoria de 2005-2007 se observan diferencias
significativas respecto al importe obtenido dependiendo del género del IP del grupo,
tanto en el total de la UZ como en las macroareas de C, CS y especialmente notables en
IA (ver tabla 34). Todas estas diferencias se inclinan en favor de los grupos con un IP
hombre, excepto en AH donde en los grupos con mujeres IP superan ligeramente, en
media, a los liderados por hombres.

En 2014-2016 las diferencias en la financiacidn se van suavizando con la excepcion de AH,
en la que se altera el orden de la diferencia pasando a ser superior la de los grupos
dirigidos por hombres, con una diferencia significativa, como ocurre con los valores
medios de toda la UZ.

En 2020-2022 no existen diferencias significativas ni a nivel global en UZ ni en ninguna de
las macrodreas. La mayor diferencia en las medias por género se encuentra en AH, a favor
de los grupos liderados por hombres.
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6. PUBLICACIONES

Las publicaciones que produce el PDI de las Universidades son un reflejo del conocimiento
generado que es puesto a disposicion de otros investigadores y de la sociedad en general,
a través de libros y articulos.

En el caso de los libros se tendran en cuenta en este informe, Unicamente, aquellos que
disponen de ISBN y por tanto estan registrados. La autoria puede ser compartida y, por
tanto, constard en la base de datos como libro publicado en tantos cuantos autores tenga
el libro. Del mismo modo se contabilizan los articulos. Respecto a estos ultimos se
consideraran para el estudio dos grupos: a) los que estan indexados en el Journal Citation
Report (JCR), con informacidn sobre el cuartil en el que se encuentra la revista donde se
han publicado, b) los que no estan indexados en JCR.

6.1 LIBROS

Como se ha mencionado se tienen en cuenta los libros que se encuentran registrados y
contienen el identificador ISBN. Para la organizacion de la informacién se ha divido la
ventana temporal 2000 a 2020, en dos periodos de 2000 a 2009 y de 2010 a 2020 donde
se ha contabilizado el nimero de hombres y de mujeres que fueron autores de libros. La
distribucién completa se presenta por macroareas y para el total de la UZ, indicando tanto
la frecuencia absoluta como la relativa por fila (por género) en cada periodo.

Tabla 35. Distribucion los miembros del PDI autores de libros por macroareas y para el
total de la UZ, indicando tanto la frecuencia absoluta como la relativa por fila (por género)
en los periodos 2000-2009 y 2010-2020.

2000-2009 2010-2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES 1207 (71,9%) 472 (28,1%) 1191 (66,0%) 613 (34,0%)
CIENCIAS 252 (68,7%) 115 (31,3%) 224 (69,6%) 98 (30,4%)
CIENCIAS DE LA SALUD 343(76,2%) 107 (23,8%) 421(65,3%) 224 (34,7%)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 990 (67,3%) 480 (32,7%) 1270 (58,9%) 888 (41,1%)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 390 (79,8%) 99 (20,2%) 627 (74,6%) 213 (25,4%)
Total UZ 3182 (71,4%) 1273 (28,6%) 3733 (64,7%) 2036 (35,3%)

Tal y como muestra la tabla 35, en ambos periodos se observa un mayor nimero vy
porcentaje de hombres que de mujeres como autores de libros, aunque es importante
resaltar el aumento de ellas del primer al segundo periodo en todas las macroareas,
excepto en C donde se mantiene practicamente estable. Globalmente, en 2010-2020 el
area con mayor numero de autorias de libros se encuentra en CSJ, seguida de AH. Las
mujeres de CSJ protagonizan el mayor incremento porcentual de autorias de 2000-2009
a 2010-2020.
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6.2 ARTICULOS

Para tener una idea general, se estudia en primer lugar la distribucion por género y
macrodrea en dos ventanas temporales, de 2000 a 2009 y de 2010 a 2020, de las autorias
de todos los articulos publicados por miembros del PDI en la UZ. Se han calculado las
frecuencias absolutas y relativas de autorias de articulos sin tener en cuenta donde se han
publicado ni cuantos firmantes aparecen en cada uno.

Tabla 36. Distribucion por género y macrodrea en dos ventanas temporales, de 2000 a
2009 y de 2010 a 2020, de las autorias de articulos publicados en la UZ.

AUTORIA DE ARTICULOS DE PDI EN UZ

2000-2009

HOMBRE

MUJER

2010-2020

HOMBRE

MUJER

ARTE Y HUMANIDADES
CIENCIAS

CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
INGENIERIA Y ARQUITECTURA

2030 (64,2%)
7902 (71,5%)
5953 (68,1%)
3049 (53,8%)

(
(
(
4133 (76,5%)

1133 (35,8%)
3150 (28,5%)
2794 (31,9%)
2619 (46,2%)
1270 (23,5%)

2610 (60,5%)
12057 (65,6%)
8899 (57,7%)
5050 (52,4%)
11157 (73,0%)

1704 (39,5%)
6316 (34,4%)
6515 (42,3%)
4585 (47,6%)
4128 (27,0%)

Total Uz

23067 (67,8%)

10966 (32,2%)

39773 (63,1%)

23248 (36,9%)

En todas las macroareas se observa, ver tabla 36, que las mujeres han aumentado el
porcentaje de autorias en todas las macroareas sin excepciéon. En AH, CS y CSJ se puede
considerar que existe paridad, no asi en C ni en IA. En esta ultima, el porcentaje se
encuentra en consonancia con la representacion de las mujeres en el PDI de esa
macroarea, no asi en C.

Existen un numero ingente de revistas cientificas donde los investigadores pueden
publicar sus trabajos, pero existen algunas con un reconocimiento especial debido a la
calidad de los que publican. En esta seccion se van a dividir los articulos publicados en dos
grupos: los que aparecen en revistas que se encuentran indexadas en en Journal Citation
Report (JCR) y el segundo los que no lo estan.

JCR proporciona una valoracion de revistas cientificas y de ciencias sociales, basada en las
citas que los articulos reciben, con la que se elabora el factor de impacto de esas
publicaciones. De esta manera se confecciona un ranquin con las revistas que se
encuentran en cada campo y que estan listadas en una categoria determinada. Es habitual
considerar la posicidon de la revista en alguno de los cuatro cuartiles®® del ranquin, (Q1-
Q4), que se utiliza como indicativo de calidad de la publicacion.

5 Los cuartiles Q1, Q2, Q3 y Q4 son los valores de las observaciones de una muestra o poblaciédn que una
vez ordenadas, ocupan las posiciones que dejan por debajo un 25%, un 50%, un 75% y un 100% de las
observaciones de la distribucién. El segundo cuartil, Q2, es la mediana. En el contexto de las publicaciones,
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De nuevo, se han calculado las frecuencias absolutas y relativas de autoria en articulos
indexados en JCR del PDI, sin importar cuantos autores tiene cada trabajo, es decir no se
contabilizan trabajos, si no autores, de modo que cada autor estd considerado en el
recuento. Se presenta en la tabla 37 la distribucion de autorias para este grupo, de forma
similar a la presentada anteriormente.

Tabla 37. Distribucion de los autores de articulos indexados en JCR por macroarea y
género para la UZ, indicando en cada celda la frecuencia absoluta junto con la relativa por
fila, en los periodos 2000-2009 y 2010-2020.

AUTORIAS DE ARTICULOS INDEXADOS EN JCR

2000-2009 2010-2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES 144 (66,7%) 72 (33,3%) 745 (68,0%) 350 (32,0%)
CIENCIAS 6364 (71,0%) 2600 (29,0%) 10324 (65,5%) 5435 (34,5%)
CIENCIAS DE LA SALUD 3934 (67,5%) 1895 (32,5%) 7330 (57,4%) 5448 (42,6%)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 441 (54,7%) 365 (45,3%) 2447 (53,5%) 2127 (46,5%)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 2813 (75,2%) 929 (24,8%) 8209 (71,6%) 3254 (28,4%)
Total UZ 13696 (70,0%) 5861 (30,0%) 29055 (63,6%) 16614 (36,4%)

Segun se muestra en la Tabla 37, con la excepcidon de AH donde permanece estable, en el
resto de las macrodreas se observa un aumento porcentual de la autoria de mujeres en
los articulos indexados en JCR. En CS y CSJ se encuentran los mayores porcentajes, que en
ambos casos superan el 40%. En el otro extremo se encuentra IA donde las mujeres
suponen algo menos del 30%, superior, en cualquier caso, al porcentaje de mujeres en la
macrodarea.

Una mirada mas detallada se presenta en las tablas 38 y 39 donde se muestra la
distribucién por el cuartil en el que se encuentra la revista donde se ha publicado el
articulo.

En la tabla 38 se observa como, Unicamente, se encuentra paridad en CSJ en cuanto a la
autoria de articulos publicados en todos los cuartiles, lo que también ocurre en AH, pero
Unicamente respecto a articulos publicados en Q1.

Tabla 38. Distribucidn de la autoria de articulos indexados en JCR por cuartiles, macrodrea
y género en la UZ, indicando en cada celda la frecuencia absoluta junto con la relativa por
fila, en 2000-2009.

una revista que se encuentra en el cuartil Q1 esta dentro del 25% de las mejores revistas en cuanto a su
indice de impacto, en la categoria correspondiente.
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AUTORIA DE ARTICULOS INDEXADOS 2000-2009 POR CUARTILES

AH C Ccs CSJ 1A
HOMBRE  MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE  MUIJER HOMBRE MUJER
a1 49(59,0%) 34(41,0%) || 3625 (70,0%) 1552 (30,0%)|[1541 (65,9%) 797 (34,1%) || 105 (59,3%) 72 (40,7%) || 1421 (74,2%) 493 (25,8%)
Q2 47(73,4%)  17(26,6%) || 1468 (72,4%) 561 (27,6%) ||1080 (65,2%) 577 (34,8%) || 104 (50,5%) 102 (49,5%) || 767 (75,9%) 243 (24,1%)
Q3 26(66,7%) 13(33,3%) || 848(70,3%) 306(26,5%) || 666 (67,3%) 323(32,7%) || 95(52,5%) 86(47,5%) || 386 (75,1%) 128(24,9%)
Q4 22(73,3%) 8(26,7%) || 423(71,0%) 179(29,7%) || 647 (76,6%) 198(23,4%) || 137 (56,6%) 105 (43,4%) || 239 (78,6%) 65 (21,4%)
TOTAL 144(66,7%) 72(33,3%) 6364 (71,0%) 2598(29,0%) 3934 (65,5%) 1895 (32,5%) 441(54,7%) 365(45,3%) 2813(75,2%) 929 (24,8%)

La tabla 39 muestra una mejora en la situacién de las
respecto a 2000-2009, encontrando paridad en CS,
porcentajes en Cy en IA, y en algunos cuartiles en AH.

mujeres en el periodo 2010-2020
ademads de en CSJ. Mejoran los

Tabla 39. Distribucidn de la autoria de articulos indexados en JCR por cuartiles, macrodrea

y género en la UZ, indicando en cada celda la frecuencia absoluta junto con la relativa por

fila (género), en 2010-2020.

AUTORIA DE ARTICULOS INDEXADOS 2010-2020 POR CUARTILES

AH C CsS CsJ 1A
HOMBRE  MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE  MUJER HOMBRE MUJER
Q1 344(73,8%) 122(26,2%) || 6462 (65,5%) 3408 (34,5%)||3486 (57,4%) 2583 (42,6%) || 807 (54,1%) 686 (45,9%) || 4764 (70,9%) 1951 (29,1%)
Q2 141(70,9%) 58(29,1%) || 2731 (65,2%) 1455 (34,8%)||1822 (56,3%) 1413 (43,7%) || 662 (50,8%) 641 (49,2%) || 2169 (72,2%) 837 (27,8%)
a3 128(67,0%) 63(33,0%) || 789(66,9%) 390(33,1%) ||1114 (56,3%) 586 (43,7%) || 489 (52,8%) 437(47,2%) || 789 (70,9%) 324(29,1%)
Q4 132(55,2%) 107 (44,8%) || 342(65,3%) 182(34,7%) || 908 (60,8%) 586 (39,2%) || 489 (57,4%) 363 (42,6%) || 487 (77,4%) 142 (22,6%)

TOTAL 745(68,0%) 350(32,0%) 10324 (65,5%) 5435 (34,5%) 7330(57,4%) 5447 (42,6%) 2447 (53,5%) 2127 (46,5%)

La tabla 40 muestra la distribucion de los articulos no indexados en JCR
por género para el total de la UZ, como en el caso de los indexados,
periodos de tiempo.

Tabla 40. Distribucién de la autoria de articulos no indexados en JCR
género para toda la UZ, indicando en cada celda la frecuencia absol
relativa por fila (género), en los periodos 2000-2009 y 2010-2020

8209 (71,6%) 3254 (28,4%)
por macroareay

para los mismos

por macrodrea y
uta junto con la

ARTICULOS NO INDEXADOS EN JCR
2000-2009 2010-2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES 1886 (64,0%) 1061 (36,0%) 1865 (57,9%) 1354 (42,1%)
CIENCIAS 1538 (73,6%) 552 (26,4%) 1733 (66,3%) 881 (33,7%)
CIENCIAS DE LA SALUD 2019 (69,2%) 899 (30,8%) 1569 (59,5%) 1068 (40,5%)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2608 (53,6%) 2254 (46,4%) 2603 (51,4%) 2458 (48,6%)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 1320 (79,5%) 341 (20,5%) 2948 (77,1%) 874 (22,9%)
Total UZ 9371 (64,7%) 5107 (35,3%) 10718 (61,8%) 6635 (38,2%)

En la tabla 40 se muestra un crecimiento de autorias de mujeres en todas las macroareas,

superando el 40% en AH, CS y CSJ. El menor porcentaje se encuentra en
alrededor de un 30%.
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Comparando las autorias en las diferentes macroareas entre indexados y no indexados,
llama la atenciodn, por la propia idiosincrasia de las macrodreas, como ocurre en AH y CSJ
que o bien se publica mas en revistas no indexadas en JCR (AH) o se encuentran en cifras
similares (CSJ). En C especialmente se publica de forma mayoritaria en revistas indexadas
en JCR, algo que, aunque no de forma tan notoria, también ocurre en CSy en IA.
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7. PROYECTOS DE I+D+i
7.1 PROYECTOS SGI

En el Servicio de Gestidn de Investigacion (SGI) se gestionan proyectos y otras ayudas de
investigacion basica, de caracter nacional, autondmico, local y propio. Los fondos que se
consiguen tienen cardcter competitivo, tras presentarse a convocatorias publicas de
investigacion. En los datos que se muestran en este apartado se hace referencia,
exclusivamente, a proyectos de dambito nacional y autondmico, por su caracter mas
continuo en el tiempo, que permite hacer una comparativa de su evolucidn.

Los proyectos SGI que se tienen en cuenta en este informe son los nuevos proyectos del
afio, es decir los que se inician en el afio de estudio, no los proyectos vigentes.

A estos proyectos se les denominara en este informe proyectos SGI.

El resto de ayudas de investigacion (organizacion de congresos, infraestructuras,
movilidades, contratacidon de personal...) han tenido un caracter discontinuo o bien su
numero no es significativo por macroareas para permitir el estudio.

COMPOSICION DE LOS EQUIPOS DE PROYECTOS SGlI

Para dar una idea general de la composicion de los equipos que trabajan en proyectos
gestionados desde SGlI, se mostrard, en primer lugar, la distribucién por género, a través
del porcentaje de participacién de hombres y mujeres en 2000, 2010 y 2020.

A continuacion, se ofrecerd informacién sobre la presencia de las mujeres en el colectivo
de investigadores colaboradores de los proyectos y de las IP de los mismos dentro de las
cinco macroareas.

Para realizar este calculo, teniendo en cuenta que desde 2020 existe la posibilidad de dos
IP en los proyectos de caracter nacional, se ha considerado como IP el investigador que
consta como IP1, y considerando el IP2 como colaborador para poder realizar una
comparativa por proyecto.

Tabla 41. Distribucion por género de los investigadores colaboradores (nimero vy
porcentaje) en los proyectos SGI en la UZ en los afios seleccionados.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2000 2010 2020
HOMBRES  MUJERES HOMBRES  MUJERES HOMBRES  MUJERES
222(62%)  136(38%) | | 426(636%) 244 (36,4%) | | 192(67,4%) 93 (32,6%)
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En la tabla 41 se aprecia para toda la UZ un gradual, aunque no muy intenso, descenso
porcentual del nimero de mujeres que pasa de un 38% en el afio 2000 a algo mas del 32%
en 2020. No obstante, resulta llamativo el aumento en hombres y en mujeres en nimeros
absolutos de 2000 a 2010, con un acusado descenso de ambos en 2020. Esta reduccion
se debe a la disminucion en el nimero de nuevos proyectos de caracter autondmico
concedidos en 2020 (ver tabla 42).

Tabla 42. Distribucion del nimero de proyectos nacionales y autondmicos concedidos en

estos 3 afos.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2000 2010 2020
NACIONALES AUTONOMICOS NACIONALES AUTONOMICOS  NACIONALES AUTONOMICOS

75 37 | | 126 a4 || ea 2

Respecto a las mujeres que lideran proyectos SGI es interesante resaltar el crecimiento
gue tuvo lugar de 2000 a 2020. A comienzos del periodo estudiado el nimero de
proyectos con IP mujer no alcanza la cuarta parte del total y aunque en el afio 2010
permanece estable con respecto a 2000, la situacién mejora en 2020, cuando las mujeres
IP pasan a ser casi un 40% del colectivo, lo que supone un aumento del 70% en esos 20
afios (ver tabla 43).

Tabla 43. Distribucion de los IP por género en los afios 2000, 2010 y 2020 dentro de la UZ.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2000 2010 2020
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

86(76,8%) 26(23,2%) | | 130(765%) 40(235%) | | 52(605%) 34 (39,5%)
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Figura 14. Distribucidn del porcentaje de mujeres IP por macroarea en proyectos SGI en
2000, 2010y 2020.

El patrén observado para toda la UZ se repite en el caso de las cinco macroareas, tal y
como se observa en la figura 14. Se mantiene estable el porcentaje de mujeres IP de 2000
a 2010 y sufre un crecimiento muy notable de 2010 a 2020. En algunas macroareas como
AH, Cy CS duplica o incluso triplica, el caso de AH, las cifras porcentuales del afio 2010.
En estas tres macrodareas se alcanza la paridad. Aunque en CSJ e IA los incrementos no
son tan vistosos, existe mejora, aunque las cifras no permiten hablar de paridad, ya que
no alcanzan el 40%.

En este tipo de proyectos es posible ser IP de mdas de uno, aunque es una situacién
infrecuente.

Tabla 44. Distribucién del nimero de proyectos SGI liderados por hombres y mujeres en
2000, 2010y 2020.

2000 2010 2020
HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER
(86) (26) (130) (40) (52) (34)
1 proyecto 84 (79,2%) 22 (20,8%) 108 (75%) 36 (25%) 52 (60,5%) 34 (39,5%)
2 proyectos | 2(33,3%) 4 (66,7%) 18(81,8%) 4 (18,2%)
3 0 mas 4 (100%) 0

Como muestra la tabla 44, en el afio 2000 solamente 2 hombres y 4 mujeres lideraron 2
proyectos, siendo el resto de los IP responsables de uno. En 2010 22 investigadores
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lideraron dos proyectos y 4 lo hicieron en 3 o mas. En 2020 todos los IP lo fueron
Unicamente de un solo proyecto.

Para caracterizar a los IP de proyectos SGI se mostrard la distribucion de la edad y de su
categoria profesional, tanto globalmente para la UZ, como por macroareas. En cuanto a
la caracterizacién de los IP, para el total de la UZ, se observa respecto a la edad media,
gue esta aumenta a lo largo del tiempo, ver tabla 45, siendo mayor en los hombres en los
tres instantes de tiempo.

En las cinco macroareas se aprecia la misma tendencia, con la excepcidn de CS, que en el
caso de las mujeres desciende en el ultimo periodo. En el afio 2000, tanto en hombres
como en mujeres, la edad media en todas las macrodreas estd por debajo de los 50 afios
y en el caso de las mujeres en CSJ e IA incluso por debajo de los 40. En el afio 2010 el
aumento de la edad media es general, con la excepcion de las mujeres IP en AH que
disminuye. En 2020 continua el envejecimiento. En todas las macrodreas las mujeres IP
son mas jovenes que los hombres y, Unicamente los hombres y mujeres IP en SC, SCJ e IA
tienen una media de edad inferior a 50 afos.

Tabla 45. Edad media, junto con su desviacion tipica entre paréntesis, por género, de los
IP de los proyectos SGI en los tres afios considerados.

EDAD IP PROYECTOS SGI

2000 2010 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES 47,7 (6,1) 46,2 (7,9) 51,0 (8) 43,8 (8,1) 58,6 (4,6) 50,3 (10,1)
CIENCIAS 48,1(7,4)  43,2(5,8) 52,2(9,2)  46,5(6,1) 53,5(6,5)  50,1(8,5)
CIENCIAS DE LA SALUD 43,9(7,5) 47,2(8,2) 46,3 (6) 48,2 (5,9) 51,5(13,4)  46,5(7,8)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | 49,2 (10,9) 39,8 (5,3) 49,5(7,6)  43,4(7,1) 48,4(9,2)  45,0(7,1)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 43,3(5,9) 37,3(4,5) 45,9 (7,8)  42,4(5,9) 50,9 (6) 44,1 (4,6)
TOTAL Uz 46,6 (7,7)  43,1(6,8) 49,2 (8,4) 44,9 (6,6) 52,3(7,1)  48,1(8,1)

Otro aspecto importante para caracterizar a los IP es su categoria profesional.
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Figura 15. Distribucidn por género y macroarea de la categoria profesional de los IP de
proyectos SGI. De arriba abajo tres paneles para 2000, 2010 y 2020, respectivamente.
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De acuerdo con la informacidon que aparece en la figura 15, en 2000, con la excepcion de
los hombres de CSJ donde CU es la categoria mads frecuente, en el resto, lo es la figura de
TU. La presencia de IP mujer con categoria CU en todas las macroareas es inexistente (AH,
CS e IA) o tiene una representacion muy baja.

En 2010, de nuevo TU es la figura mas frecuente en casi todas las macrodreas para
hombres y mujeres. Aparecen algunos proyectos liderados por CD, mayoritariamente
hombres.

Como ya se ha comentado antes, en el afio 2020 hay una reduccién importante del
numero de estos proyectos. Los CU vuelven a ser mas frecuentes que los TU como IP en
el caso de los hombres en AH, C, CS e IA y en el caso de las mujeres en Cy CS. Hay que
hacer notar el bajo niumero de proyectos en casi todas las macrodreas excepto en C e IA.

Se analiza, a continuacion, la composicién de los miembros de los equipos de
investigacion en proyectos SGI dependiendo de si el IP es hombre o mujer. En las tablas
donde se recoge la informacién aparece en la primera fila el nimero medio de
investigadores por equipo excluido el IP. En las filas segunda y tercera se muestra el
porcentaje medio de hombres y mujeres que los componen. Las medias vienen
acompafiadas de sus correspondientes desviaciones tipicas entre paréntesis.

Tabla 46. Distribucién del nimero de miembros de los equipos en proyectos SGI en UZ
por género y periodo temporal, dependiendo del género del IP. En cada celda se muestra
la media con su desviacidn tipica entre paréntesis. En investigadores colaboradores esta
excluido el IP.

2000 2010 2020
HOMBRE MUIJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
(86) (26) (130) (40) (52) (34)
Investigadores Colaboradores | 3,22 (2,40) 3,12 (4,29) 5,35(3,50) 4,50(2,11) 3,28 (2,45) 3,43 (2,02)
Porcentaje de mujeres 26,6 (26,7) 25,6 (23,3) 30,7 (23,7) 37,5(26,3) 21,7 (23,3) 40,7 (24,1)
Porcentaje de hombres 73,4 (26,7) 74,4 (23,3) 69,3 (23,7) 62,5(26,3) 78,3 (23,3) 59,3 (24,1)

Para el conjunto de la UZ, la tabla 46 expone en primer lugar la variacién en el nimero de
proyectos totales en el tiempo. En 2000 aparecen un total de 112 (86+26) y en 2010 170
(130+40) lo que supone un crecimiento de un 50%. Sin embargo, en 2020 el numero se
reduce a 86 proyectos, es decir la mitad que en 2010. El nUmero medio de miembros que
componen los equipos no presenta casi diferencias cuando son liderados por hombres o
mujeres. Se observa un crecimiento en el tamano de los equipos en 2010, que, sin
embargo, vuelven en 2020 a valores de 2000 situandose en algo mas de 3 miembros
colaboradores por equipo.

En cuanto a la composicién de los mismos dependiendo del género del IP, se observan
valores medios similares en el comienzo del periodo considerado, situandose alrededor
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del 75% de hombres y 25% de mujeres. En el caso de IP hombre se mantiene esta
composicion, con pequefias diferencias en los otros instantes temporales. Sin embargo,
en los equipos liderados por mujeres desciende en 2020 el porcentaje de miembros
hombres hasta el 59% y aumenta el de mujeres hasta un 41%, lo que indica que se alcanza
la paridad cuando el IP es una mujer.

En cuanto a la composicion de los equipos de investigacion de estos proyectos SGI (ver
tabla 47), dependiendo del género del IP en las cinco macroareas se observa que, el
numero medio de componentes sufre en 2010 la misma oscilacién observada en 2010
para el total en la UZ. Es asi mismo destacable el mayor tamafio de los equipos en CSJ en
2020 con una media de algo mas de 6 colaboradores, mientras que en el resto de las
macroareas se situa por debajo de 4. En IA los liderados por mujeres son algo mayores
gue los que tienen un IP hombre, situacién contraria a lo que ocurre en AH.

En AH, CSJ e IA se alcanza en 2020 la paridad en cuanto a los porcentajes de hombres y
mujeres colaboradores en los proyectos cuando estan liderados por una mujer. En
ninguna macroarea se alcanza la paridad cuando el IP es hombre salvo en CSJ. El caso mas
extremo se encuentra en |IA donde solamente un 10% de los miembros colaboradores son
mujeres en proyectos liderados por hombres.

73



Tabla 47. Distribucién del nimero de miembros de los equipos de proyectos SGI por
macroarea, género y periodo temporal, dependiendo del género del IP. Por este orden de
arriba abajo en 5 paneles para AH, C, CS, CSJ e IA. En cada celda se muestra la media con
su desviacidn tipica entre paréntesis. En investigadores colaboradores esta excluido el IP.

ARTE Y HUMANIDADES

2000 2010 2020
HOMBRE MUIJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
(13) (5) (26) (8) (5) (7)
Investigadores Colaboradores 1,6(1,3) 0,20(0,45) 5(3,3) 3,3(1,5) 3,3(1,5) 2,5(0,8)
Porcentaje de mujeres 16,7 (26,4) 0(.) 30,9 (23,3) 30,6 (34) 34,4 (15) 40,3 (23,8)
Porcentaje de hombres 83,3 (26,4) 100 (.) 69,1(23,3) 69,4 (34) 65,6 (15) 59,7 (23,8)
CIENCIAS
2000 2010 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
(31) (9) (37) (13) (19) (14)
Investigadores Colaboradores 3,2(2,3) 4,6 (6,5) 5,15 (2,9) 4,3(1,7) 2,3 (1,5) 2,6 (1,3)
Porcentaje de mujeres 29,9 (28,3) 24,7 (23,3) 34,9 (21,3) 41,2(21,2) 21(24,1) 28,6(28,4)
Porcentaje de hombres 70,1(28,3) 75,3(23,3)| |65,1(21,3) 58,8(21,2) 79 (24,1) 71,4 (28,4)

CIENCIAS DE LA SALUD

2000 2010 2020
HOMBRE MUIJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
(13) (@) (15) (5) (2) (2)*°
Investigadores Colaboradores 2,3(1,6) 3,3(3,3) 3,7 (2,5) 3(2,8) (.) 4(.)
Porcentaje de mujeres 20,2 (22,8) 27,1(18,2) 28,1(31,7) 10(14,1) . (2) 50 (.)
Porcentaje de hombres 79,8 (22,8) 72,9 (18,2) 71,9 (31,7) 90(14,1) (.) 50(.)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
2000 2010 2020
HOMBRE MUIJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUIJER
(12) (5) (17) (7) (7) (4)
Investigadores Colaboradores 5(2,8) 3(2) 7,38 (4,5) 5,7 (2,3) 6,3(2,1) 6,7 (3,2)
Porcentaje de mujeres 39,9(23,8) 41,7 (30) 36,3(20,7) 51,7 (28,2) 44,8 (17) 60,6 (20,8)
Porcentaje de hombres 60,1 (23,8) 58,3 (30) 63,7 (20,7) 48,3 (28,2) 55,2 (17) 39,4 (20,8)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA
2000 2010 2020
HOMBRE MUIJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
(17) (3) (35) (7) (19) (7)
Investigadores Colaboradores 4(2,6) 3,7 (2,3) 5,2 (3,6) 5,3(2,6) 2,7 (2,4) 3,7 (1,6)
Porcentaje de mujeres 21,7 (26,4) 13,3 (11,5) 23,8 (25,1) 33,4(23,4) 10,4 (18,6) 43,6 (19,2)
Porcentaje de hombres 78,3 (26,4) 86,7 (11,5)| |76,2(25,1) 66,6(23,4) | |89,6(18,6) 56,4(19,2)

16 De los cuatro proyectos en CS en 2020, 3 de ellos fueron unipersonales. Solamente uno, liderado por una
mujer con un equipo de 2 hombres y 2 mujeres fue tenido en cuenta para el cdlculo de los porcentajes para
evitar distorsiones en los valores obtenidos.
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IMPORTES CONCEDIDOS A LOS PROYECTOS SGl

Un aspecto de capital importancia es la cantidad econdmica que se concede tras
aceptarse la solicitud de un proyecto.

La tabla 48 ofrece esta informacidn para los proyectos SGI en el total de la UZ y para las
macroareas en 2000, 2010 y 2020. A nivel general se observa un aumento muy notable,
de modo que en 2020 respecto al afilo 2000 los proyectos liderados por hombres vieron
practicamente duplicado el importe concedido y en el caso de las mujeres cuadruplicado,
alcanzando valores similares en ambos grupos, situandose por encima de 100000 euros
de media. Comportamientos semejantes se observan en AH, Cy CSJ. En CS los proyectos
con IP mujer obtienen la mitad de financiacidn que los liderados por hombres y en el caso
de IA los proyectos liderados por mujeres en 2020 obtuvieron una financiacién media
superior en un 35% a los liderados por hombres.

Tabla 48. Importe medio, junto con su desviacion tipica entre paréntesis, de la
financiacion obtenida por los Proyectos SGI de la UZ por género y por macrodrea en los
afios 2000, 2010 y 2020.

IMPORTES CONCEDIDOS A PROYECTOS SGI

2000 2010 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE
ARTE Y HUMANIDADES 18243 (14393) 15477 (9416) 19808 (19726) 10529 (11843) 32864 (15478) 37887 (16842)
60677 (69380) 28623 (17448) 91989 (86065) 50405 (73633) 125994 (83782) 111282 (73473)
CIENCIAS DE LA SALUD 69732 (43652) 44818 (31510) 60300 (61508) 48765 (52985) 228575 (126466) 102300 (42002)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | 11314 (6023) 11173 (10006) 49748 (39605) 31287 (30996) 35507 (14773) 41503 (27320)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA | 76787 (51032) 29781 (12963) | | 121456 (211943) 99333 (109080) 140494 (66208) 192407 (129016)

51928 (55664) 25365 (19666) 76306 (126399) 47442 (69083) 114101 (81875) 104136 (91690)

7.2 PROYECTOS OPE

En la Oficina de Proyectos Europeos (OPE) se gestionan proyectos y otras ayudas de
investigacion basica de caracter internacional, que en este informe se denominaran
proyectos OPE.

Los fondos que se consiguen tienen caracter competitivo, tras presentarse a
convocatorias publicas de investigacion. La OPE se creé en el afio 2007, por lo que solo se
disponen de informacidn fiable de esta oficina a partir de esta fecha. Por tanto, los datos
gue se muestran corresponden Unicamente a los afios 2010 y 2020.

Al igual que en el resto de proyectos analizados, solo se estudian los nuevos proyectos
iniciados en cada uno de los afios indicados.
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El nUmero de proyectos OPE es bajo en comparacion con el resto de los proyectos en los
que los investigadores de la UZ participan. Hay que destacar que algunos de estos
proyectos son de importes muy elevados, superiores a los 2 millones de euros, y aunque
en escaso numero, distorsionan los datos de importes medios.

En el afio 2010 se concedieron 30 de estos proyectos en total, en un 20% de ellos el IP fue
una mujer. En términos absolutos, en cuanto a numero de proyectos, en 2020 se produjo
una reduccién en relacién con 2010, pero con un crecimiento muy notable de los que
fueron liderados por mujeres: 11 de 25, lo que supone un 44% del total, ver tabla 49.

Tabla 49. Distribucion por género de los IP de proyectos OPE en 2000, 2010, 2020 dentro
de la UZ.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2010 2020
HOMBRES MUJERES ~ HOMBRES  MUJERES
24(80%)  6(20%) | | 14(56%)  11(44%)

DISTRIBUCION DE LOS PROYECTOS OPE

Una mirada mads detallada sobre la distribucion de estos proyectos por macrodrea y
género para 2010 y 2020, informa del escaso numero en algunas macrodreas v,
especialmente, de aquellos en los que el IP es una mujer. En todas las macrodreas existe
al menos un hombre que lidera un proyecto de este tipo, mientras que solo C, CSJ e IA
tienen proyectos liderados por mujeres, ver tabla 50. Las macroareas de C e |A copan la
mayor parte de estos proyectos, tanto en cuanto a nimeros absolutos como en mujeres
IP.

Tabla 50. Distribucidn de proyectos OPE por género y macroarea en 2010 y 2020.

DISTRIBUCION DE PROYECTOS OPE

2010 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES 2 (100%) () 1 (100%) ()
CIENCIAS 11(68,8%) 5 (31,2%) 3(42,9%)  4(57,1%)
CIENCIAS DE LA SALUD 4 (100%) () 2 (100%) ()
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 1 (100%) () 1 (25%) 3 (75%)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 6 (85,7%) 1(14,3%) 7 (56%) 4 (36,4%)
Total UZ 24 (80%) 6 (20%) 14 (56%) 11 (44%)

La distribucién de las IP por macrodreas se muestra en la figura 16. Como puede
observarse y debido al bajo nimero de estos proyectos solamente las dreas de C, CSJ e IA
tienen IP mujeres en 2020, siendo CSJ la que presenta un mayor porcentaje.
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Figura 16. Distribucion del porcentaje de mujeres IP por macroarea en proyectos OPE en
2010y 2020.

La caracterizacién de los IP, con respecto a la edad se muestra en la tabla 51. La edad
media de las mujeres IP en 2020 indica que son algo mds jovenes que los hombres,
aunque debido al bajo nimero de estos proyectos obliga a tomar la informacion con
cautela a la hora de establecer comparaciones.

Tabla 51. Edad media, junto con su desviacién tipica entre paréntesis, de los IP de los
proyectos OPE, por género, en 2010 y 2020.

EDAD IP PROYECTOS OPE

2010 2020

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES 57,5(9,2) () 51(.) ()
CIENCIAS 53(7,7) 50 (8,4) 50 (3,6) 50 (10,4)
CIENCIAS DE LA SALUD 51,2 (0,5) () 48(7,1) ()
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 43(.) () 53(.) 48 (5,6)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 43,5 (8,3) 43(,) 54,4(6,2)  43,8(7,5)
TOTAL UZ 50,3(8,2)  48,8(8,1) 52,2 (5,5) 47,2 (8)
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Categoria profesional del IP por género y
macroarea 2010
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Figura 17. Distribucidn por género y macroarea de la categoria profesional de los IP de los
proyectos OPE. De arriba abajo paneles para 2010 y 2020, respectivamente.

Con respecto a la categoria profesional de los IP hombres y mujeres, la informacién se
presenta en la figura 17. Unicamente es resefiable en 2010 el nimero de CU en las
macroareas de C e IA, sobre otras categorias, aunque en la primera estan igualados con
TU en el caso de IP hombres. En cuanto a los IP TU son mayoria las mujeres en Cy hombres
en CS. En el resto de las macrodreas los numeros impiden comparaciones y/o
comentarios. En 2020 los CU son mayoria en IA, siendo todos ellos hombres.

IMPORTES CONCEDIDOS A LOS PROYECTOS OPE

La informacion sobre la financiacién obtenido por los proyectos OPE en los aifios 2010 y
2020 se muestra en la tabla 52. Como se puede ver, los importes medios para toda la UZ
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aumentan considerablemente en 2020. Los equipos liderados por mujeres obtienen de
media una tercera parte de los que tienen un IP hombre.

Tabla 52. Importe medio, con su desviacidn tipica entre paréntesis, de la financiacion
obtenida por los Proyectos OPE de la UZ por género y por macroarea en los afios 2010 y
2020%.

IMPORTES CONCEDIDOS A PROYECTOS OPE (Total de proyectos)

2010 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

ARTE Y HUMANIDADES 3500 (707) () 125250 (.) ()
CIENCIAS 52495 (73285) 74133 (161199) 108333 (112731) 106114 (116253)
CIENCIAS DE LA SALUD 196961 (200721) () 2224575 (2861414) ()
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 88057 (.) () 60577 () 25532 (23278)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 62347 (88250) 8928 (.) 160820 (218839) 288718 (271439)
Total UZ 76434 (112267) 63265 (146618) 434694 (1108988) 150539 (198447)

17 Como se indicé al comienzo de este apartado, las medias de los importes concedidos pueden llevar a
confusién, puesto que proyectos de importes muy elevados hacen aumentar considerablemente las
medias. Asi ocurre en el drea de Ciencias de la Salud, donde se concedié un proyecto de importe superior a
4 millones de euros.
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7.3 PROYECTOS OTRI

En la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se gestionan ayudas
de investigacion aplicada, bien a través de contratos y convenios firmados con empresas
y/o entidades publicas y privadas, bien a través de proyectos de convocatorias de
concurrencia competitiva, con participacidon de empresas.

Para una mayor claridad en los datos dividiremos los proyectos en dos modalidades:
e Proyectos OTRI no competitivos

e Proyectos OTRI competitivos

7.3.1 PROYECTOS OTRI NO COMPETITIVOS

En la informacion que se muestran en este apartado se hace referencia, exclusivamente,
a ayudas no competitivas, principalmente por firma de contratos o convenios. Su objeto
puede ser el desarrollo de un proyecto de 1+D+i, la elaboracidn de un estudio técnico, la
prestacion de una asesoria... No obstante, a todas estas ayudas se les denominard en este
informe Proyectos OTRI no competitivos.

Solo se tendrdn en cuenta los nuevos proyectos del aino, es decir los que se inician en el
afo de estudio, no los proyectos vigentes.

Tabla 53. Distribucién de los proyectos OTRI no competitivos segin nimero de miembros
en 2000, 2010y 2020.

TIPO DE PARTICIPACION 2000 2010 2020
Unipersonales 423 446 578
Con colaboradores 79 135 161
Total 502 581 739

El nimero de proyectos OTRI no competitivos ha ido aumentando a lo largo del tiempo
(ver tabla 53). De 2000 a 2020 se incremento casi un 50%, pasando de 502 a 739. Estos
proyectos se dividen, en este informe, en dos tipos por sus diferentes caracteristicas: los
gue estan formados por un solo miembro, que por tanto es el IP del mismo y los que
tienen un equipo ademds del IP. Los unipersonales suponian un 88% del total de
proyectos OTRI no competitivos en el afio 2000 y aunque desciende en 2010 hasta el 77%,
en 2020 se mantiene suponiendo un 78% del total.

Esta caracteristica de los proyectos aconseja realizar el estudio exclusivamente sobre los
IP de los proyectos.
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Por otro lado, un mismo investigador puede ser IP en mas de un proyecto OTRI no
competitivo. En la tabla 54 se muestra la distribucién del nimero de proyectos dirigidos
por cada IP discriminando por género y para los anos considerados en este informe. Se
observa que el caso de los hombres que lideran 4 o mas proyecto es el mas frecuente en
2020 duplicando en nimero a los IP que lideran solamente uno. Para los IP mujer, aunque
4 0 mas es la categoria mas frecuente, supone solo un 10% mas que las IP que lideran un
solo proyecto. El porcentaje de IP de estos proyectos que son mujeres aumenta desde
2000 a 2020 de forma importante, pasando de liderar 77 a 204 proyectos. En el caso de
los IP hombres el aumento es menos acusado, aunque también constante, partiendo en
2000 con 425 proyectos y llegando a alcanzar los 535 en 2020.

Tabla 54. Distribucion del nimero de proyectos OTRI dirigidos por cada IP, en valores
absolutos y porcentaje por fila, para los afios 2000, 2010 y 2020 dependiendo del género
del IP. En negrita en cada columna bajo el género del IP, el nimero total de proyectos.

2000 2010 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
(425) (77) (475) (106) (535) (204)
1proyecto | 121(80,7%)  29(19,3%) 172 (73,8%)  61(26,2%) 130 (66%) 67 (34%)
2 proyectos | 90(81,8%) 20 (18,2%) 90 (84,9%) 16 (15,1%) 80 (64,5%) 44 (35,5%)
3 proyectos | 60(83,3%)  12(16,7%) 75(83,3%) 15 (16,7%) 63(77,8%)  18(22,2%)
4 0 més 154 (90,6%) 16 (9,4%) 138(90,8%) 14 (9,2%) 262 (77,7%) 75 (22,3%)

DISTRIBUCION DE LOS PROYECTOS OTRI NO COMPETITIVOS

La situacién de la mujer como lider de estos proyectos dibuja una situacion general con
progresiva mejora para el total de la UZ. Partiendo de un 15% de mujeres IP en el aiio
2000, se alcanza casi un 28% en 2020, es decir un aumento del 80%, ver tabla 55.

Tabla 55. Distribucion del nimero de IP hombre y mujer de proyectos OTRI no
competitivos, en los afios 2000, 2010, 2020 dentro de la UZ.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2000 2010 2020
HOMBRES  MUIJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES  MUJERES

425 (84,7%) 77 (15,3%) | ‘ 475 (81,8%) 106 (18,2%) | |535 (72,4%) 204 (27,6%)

En las distintas macrodreas se observa un importante progreso en cuanto a las cifras de
mujeres IP, tal y como se observa en la figura 18.

81



Porcentaje de mujeres IP por macroarea

60%
50%
40%

30%

20%
- I I I I I
0 H
AH C CS CsJ

IA

X

m2000 m2010 m™2020

Figura 18. Distribucién del porcentaje de mujeres IP por macroarea en proyectos OTRI no
competitivos en 2000, 2010 y 2020.

Los mejores datos los proporciona C con un porcentaje de IP mujer por encima del 50%,
seguida por AH y CS donde se encuentra alrededor del 30%. En IA, aunque ha crecido en
todos los instantes temporales todavia estd por debajo del 20%.

Con respecto a la caracterizacion de los IP de estos proyectos, la informacién sobre su
edad, como se puede ver en la tabla 56, indica que, en los tres anos considerados, tanto
en la UZ, como en practicamente todas las macrodareas, aumenta con el tiempo. Una
excepcion se encuentra en AH, donde en 2020 la edad media de las mujeres IP desciende
de forma muy notable cifrdndose en menos de 43 afos, de modo que dista mas de 5 afios
de la de otras macrodreas y cerca de nueve afios de la media para el total de la UZ para
las mujeres, que en ese afo se encuentra en casi 52 afios.

Tabla 56. Edad media, por género, de los IP de los proyectos OTRI no competitivos en los
tres afios considerados.

EDAD IP PROYECTOS OTRI NO COMPETITIVOS

2000 2010 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

ARTE Y HUMANIDADES 48,7(9,1) 47,2(8,1) 57,6 (12,1)  53,9(7,3) 56,9(8,9)  42,8(9,9)
CIENCIAS 49,2 (8,4) 44,2 (3,6) 53,0(8,1) 50,0 (6,9) 54,9(9,3)  58,1(9,5)
CIENCIAS DE LA SALUD 53,3(8)  44,6(7,1) 54,4(7,9) 50,8 (7,1) 58(8,7) 50,6 (10,4)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | 44,6(5,8) 35,4 (4,9) 50,7 (8,6) 40,2 (6,2) 51,2(11)  48,5(7,4)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 41,7 (8,4)  38,1(8) 47,2(8,1) 40,0 (4,5) 52,3(6,9)  48,1(7,8)
Total UZ 45,2(8,9)  41,5(7,3) 50,5(9,1) 45,9 (8,2) 53,1(8,4) 51,6(9,8)
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Otra cuestion relevante para caracterizar los IP es conocer cudl es su categoria
profesional. En la figura 19 se muestra esta informacidén por macroarea en los tres afos
considerados en este informe. En el afio 2000 la categoria profesional mas frecuente
entre los hombres IP fue la de TU, seguida muy de cerca por la de CU en todas las
macroareas, excepto en IA donde la presencia de CU es muy escasa, siendo superada
notablemente por la de TU. En el caso de las mujeres IP, dado el bajo nimero de
proyectos, que en total ese afio fueron 49, resulta imposible hacer comparaciones entre
macroareas.

En el afio 2010 se repite el mismo patrdn para la categoria profesional de los hombres IP
en todas las macroareas. Para las mujeres IP la tendencia es similar, siendo TU la figura
mas frecuente.

En 2020 destaca el bajisimo numero de proyectos en AH, que impide analizar la categoria
profesional del IP. En el resto de las macroareas la figura de CU aumenta su presencia
respecto a TU, llegando a superarla en algunas de ellas.

Hay que hacer notar que en IA la categoria profesional TEU como IP de estos proyectos
aparece en todos los afios considerados, encontrandose su frecuencia proxima a la de la
figura de CD en 2010y 2020.
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Figura 19. Distribucién por género y macroarea de la categoria profesional de los IP de los
proyectos OTRI no competitivos. De arriba abajo tres paneles para 2000, 2010 y 2020,
respectivamente.
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IMPORTES CONCEDIDOS A LOS PROYECTOS OTRI NO COMPETITIVOS

Como ya se ha mencionado anteriormente en las secciones correspondientes a otros tipos
de proyectos, es importante conocer cual ha sido la financiacién obtenida tras la firma de
los correspondientes contratos o convenios.

La tabla 57 muestra los importes medios de todos los proyectos OTRI no competitivos en
el total de la UZ, que como se observa, aumentaron considerablemente de 2000 a 2010
en los que contaban con un IP hombre, sin embargo en este colectivo se produce una
importante reduccién en 2020 volviendo a cifras de 2000. Ese afio los proyectos liderados
por hombres obtienen en media una financiacién alrededor de 15000 euros, mientras que
los que tienen un IP mujer se situan ligeramente por debajo de los 10000. Por macrodreas
destaca, como una excepcion, los proyectos liderados por mujeres en la macrodrea de C
gue mantienen un crecimiento sostenido de 2000 a 2020.

Tabla 57. Importe medio, con su desviacidn tipica entre paréntesis, de la financiacion
obtenida por los Proyectos OTRI no competitivos de la UZ por género y por macroarea en
los afios 2000, 2010 y 2020.

IMPORTES CONCEDIDOS A PROYECTOS OTRI NO COMPETITIVOS (Total de proyectos)

2000 2010 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE

ARTE Y HUMANIDADES 9987 (6676) 11807 (13366) 14801 (18560) 8846 (8393) 3585 (4165) 4890 (8741)
CIENCIAS 17700 (19335) 12033 (16067) | | 34785 (139681) 16594 (27296) 18307 (35986) 19071 (54443)
CIENCIAS DE LA SALUD 18876 (35361) 5969 (6888) 34274 (119483) 8274 (10250) 17363 (35433) 6201 (10255)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | 15710 (23286) 8998 (14101) 15968 (23259) 19634 (54279) 9807 (15437) 6630 (8224)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA | 13120 (25236) 18684 (43288) 26203 (65175) 7170 (12151) 15391 (31729) 4911 (8365)
TOTAL UZ 14917 (25011) 11121 (19331) 26978 (88180) 12905 (29888) 14924 (30648) 9861 (32027)

Los importes medios obtenidos por los proyectos unipersonales muestran cifras inferiores
a las del conjunto de proyecto OTRI no competitivos para el total de la UZ en todos los
afos, que vendria justificado por las caracteristicas especiales de este tipo de proyectos,
ver tabla 58. Por macrodareas destaca, de nuevo la alta cuantia recibida en los proyectos
del afio 2020 de C liderados por mujeres que alcanza una media de mas de 17000 euros,
mientras que la media para toda la Universidad se sitia en menos de 9000 euros para los
gue cuentan con un IP mujer y cerca de 11500 de los liderados por hombres.
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Tabla 58. Importe medio, con su desviacidn tipica entre paréntesis, de la financiacién

obtenida por los Proyectos OTRI no competitivos unipersonales de la UZ por género y por

macroarea en los afos 2000, 2010 y 2020.

IMPORTES CONCEDIDOS A PROYECTOS OTRI NO COMPETITIVOS (Unipersonales)

2000 2010 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

ARTE Y HUMANIDADES 8736 (6068) 10203 (12749) 15328 (19648) 9267 (8974) 2973 (4203) 4890 (8741)
CIENCIAS 10889 (14388) 8767 (14227) 14792 (46770) 10903 (20166) 11313 (21525) 17484 (55413)
CIENCIAS DE LA SALUD 10160 (14655) 5234 (7118) 38635 (129558) 7137 (8245) 14977 (25948) 4724 (8434)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | 11179 (12278) 8282 (14033) 15117 (22952) 21444 (66261) 9104 (15154) 4721 (5707)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA | 10501 (21531) 4324 (4549) 17812 (41464) 7049 (13264) 11515 (21984) 3443 (5146)
TOTAL UZ 10568 (17779) 7885 (12240) 20931 (67307) 10968 (30876) 11438 (21448) 8775 (33748)

Tabla 59. Importe medio con su desviacién tipica entre paréntesis de la financiacion
obtenida por los Proyectos OTRI no competitivos con colaboradores de la UZ por género
y por macroarea en los afios 2000, 2010 y 2020.

IMPORTES CONCEDIDOS A PROYECTOS OTRI NO COMPETITIVOS (Con colaboradores)

2000 2010 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

ARTE Y HUMANIDADES 17495 (5827) 29450 (.) 11114 (8040) 5900 (.) 7260 (.) ()
CIENCIAS 30393 (21215) 21832 (18594) | | 82595 (243987) 33666 (38977) 35556 (55479) 34683 (44702)
CIENCIAS DE LA SALUD 35823 (54172) 8908 (7121) 10456 (10076) 16801 (23760) 28427 (64251) 12997 (15761)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | 36947 (43887) 24040 (.) 17806 (24442) 15754 (6451) 12368 (16652) 10641 (11254)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA | 36303 (40566) 133560 (.) 52800 (107243) 7706 (5964) 27747 (49993) 10413 (14312)
Total UZ 33964 (39382) 30533 (37184) 46578 (133878) 19897 (25393) 26478 (48675) 14759 (22402)

La tabla 59 ofrece informacion sobre la

cuantia media de los proyectos OTRI no

competitivos que disponen de investigadores colaboradores. Como ya se ha comentado

anteriormente, el numero de estos proyectos es muy inferior al de unipersonales (25%-

75%), lo que influye en los valores obtenidos. Ademads, en algunas macroareas como en

AH en todos los afios y en algln afo en CSJ, no hay proyectos o solamente uno. En positivo
destaca, de nuevo, los proyectos en C cuya dotacién econdmica mejora de 2000 a 2020 y

especialmente cuando el IP es una mujer.

En la tabla 60 se presenta la informacidn sobre la distribucién por género de los IP de los
proyectos OTRI no competitivos global para la UZ y por macroareas. En el global de la UZ
el porcentaje de mujeres se ha ido incrementando desde 2000 hasta 2020. Por
macroareas también se observan aumentos tanto en proyectos unipersonales, como en
proyectos con colaboradores, a excepcion de AH en proyectos con colaboradores.

86




Tabla 60. Distribuciéon del nimero y porcentaje por género de proyectos OTRI no
competitivos. Se presenta la informacion para la UZ y las cinco macroareas en 2000, 2010
y 2020 en 3 paneles. De arriba abajo la distribucion para todos los proyectos OTRI no

competitivos, para los proyectos unipersonales y para los proyectos con investigadores

colaboradores.

DISTRIBUCION DE TODOS LOS PROYECTOS OTRI NO COMPETITIVOS (Total de proyectos)

2000 2010 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

ARTE Y HUMANIDADES 21(63,6%) 12 (36,4%) 32 (80%) 8 (20%) 7(63,6%) 4 (36,4%)
CIENCIAS 63 (72,4%) 24 (27,6%) 78 (70,9%)  32(29,1%) 52 (44,4%) 65 (55,6%)
CIENCIAS DE LA SALUD 53 (84,1%) 10 (15,9%) 84 (83,2%)  17(16,8%) 62 (68,9%) 28 (31,1%)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | 91(80,5%) 22 (19,5%) 60 (73,2%) 22 (26,8%) 79 (71,8%)  31(28,2%)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 197 (95,6%) 9 (4,4%) 221(89,1%) 27 (10,9%) 335(81,5%) 76 (18,5%)
TOTAL UZ 425 (84,7%) 77 (15,3%)  475(81,8%) 106 (18,2%)  535(72,4%) 204 (27,6%)

DISTRIBUCION DE PROYECTOS OTRI NO COMPETITIVOS (Unipersonales)

2000 2010 2020

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES 18 (62,1%) 11 (37,9%) 28 (80%) 7 (20%) 6 (60%) 4 (40%)
CIENCIAS 41(69,5%) 18 (30,5%) 55(69,6%) 24 (30,4%) 37(38,5%) 59 (61,5%)
CIENCIAS DE LA SALUD 35(81,4%) 8 (18,6%) 71(82,6%) 15 (17,4%) 51(68,9%) 23 (31,1%)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | 75(78,1%) 21 (21,9%) 41(73,2%) 15 (26,8%) 62 (74,7%) 21 (25,3%)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 177 (95,7%) 8 (4,3%) 168 (88,4%) 22 (11,6%) 255 (81%) 60 (19%)
TOTAL UZ 346 (84%) 66 (16%) 363 (81,4%) 83(18,6%)  411(71,1%) 167 (28,9%)

DISTRIBUCION DE PROYECTOS OTRI NO COMPETITIVOS (Con colaboradores)

2000 2010 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES 3 (75%) 1(25%) 4 (80%) 1 (20%) 1 (100%) 0 (0%)
CIENCIAS 22(78,6%) 6 (21,4%) 23(73,2%)  8(25,8%) 15 (71,4%) 6 (28,6%)
CIENCIAS DE LA SALUD 18 (90%) 2 (10%) 13 (86,7%) 2 (13,3%) 11(68,8%)  5(31,2%)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | 16 (94,1%)  1(5,9%) 19 (73,1%) 7 (26,9%) 17 (63%) 10 (37%)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 20(95,2%) 1 (4,8%) 53(91,4%)  5(8,6%) 80(83,3%) 16 (16,7%)
Total UZ 79 (87,8%) 11 (12,2%) 112 (83%) 23 (17%) 124 (77%) 37 (23%)

7.3.2 PROYECTOS OTRI COMPETITIVOS

Como se ha indicado al comienzo de esta seccidn, se analizarad la informacién de los

Proyectos de I+D+i que provienen de convocatorias en concurrencia competitiva en

colaboracién con empresas.
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Hay que hacer constar que, debido al bajo nimero de proyectos de este tipo, resulta
imposible, en algunos momentos, establecer comparaciones entre macrodreas o
instantes temporales. Se mostraran los datos, no obstante, para que el lector conozca la
situacién de forma cuantitativa.

Al igual que se ha indicado en los Proyectos OTRI no competitivos, se presenta,
exclusivamente, la informacion de los IP de los mismos.

DISTRIBUCION DE LOS PROYECTOS OTRI COMPETITIVOS

El nUmero y porcentaje de mujeres que lideran estos proyectos se ofrece para el total de
la UZ en 2000, 2010y 2020 en la tabla 61. Siendo la presencia casi inexistente en 2000, se
observa, no obstante, un ligero crecimiento de 2010 a 2020. En cualquier caso, no llegan
a suponer el 20% del total de IP.

Tabla 61. Distribucién, por género del IP, de proyectos OTRI competitivos en 2000, 2010
y 2020 en la UZ.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2000 2010 2020
HOMBRES  MUJERES HOMBRES  MUJERES HOMBRES  MUJERES
6(857%) 1(143%) | | 72(867%) 11(133%) | | 56(824%) 12 (17,6%)

A pesar de mostrar la informacién del afno 2000 en la tabla, no es relevante debido al
escaso numero de proyectos. Por tanto, los analisis posteriores se realizaran, Unicamente,
para los afos 2010 y 2020.

En la Tabla 62 se muestran por macroareas los datos de los IP de estos proyectos.

Tabla 62. Distribucion de proyectos OTRI competitivos por género y macrodrea en 2010y
2020.

DISTRIBUCION DE PROYECTOS OTRI COMPETITIVOS

2010 2020

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES 3 (100%) () () ()
CIENCIAS 22 (91,7%) 2(8,3%) 11(78,6%)  1(21,4%)
CIENCIAS DE LA SALUD 4 (66,7%) 2 (33,3%) 5(83,3%)  1(16,7%)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 3(33,3%) 4 (66,7%) 3 (60%) 2 (40%)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 41 (93,2%) 3 (6,8%) 37 (86%) 6 (14%)
Total UZ 72(86,7%)  11(13,3%) 56 (82,4%) 12 (17,6%)

88



La figura 20 informa del porcentaje de mujeres IP por macrodrea para los afios 2010 y
2020%8,

Porcentaje de mujeres IP por macrodrea
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2010 w2020
Figura 20. Porcentaje de mujeres IP de proyectos OTRI competitivos en 2010 y 2020.

La caracterizacidn de los IP de estos proyectos se presenta analizando su edad y categoria
profesional.

Tabla 63. Edad media, con su desviacidn tipica entre paréntesis, por género y macrodrea,
de los IP de los proyectos OTRI competitivos en 2010 y 2020.

EDAD IP PROYECTOS OTRI COMPETITIVOS

2010 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

ARTE Y HUMANIDADES 46 (1,7) () () ()
CIENCIAS 54,1(11,2)  52(7,1) 50(10,1) 59,3 (7,5)
CIENCIAS DE LA SALUD 53,8 (8,9) 51 (4,2) 58,2 (9,6) 33()
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 49(7,1) 44,2 (3,8) 52,3 (8,1) 53 (.)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 46,4 (6,2) 35,7 (6,4) 50,1(6,3)  52,8(10)
Total UZ 49,2(8,7)  44,5(7,9) 50,9 (7,71) 52,8 (10,2)

La tabla 63 muestra la distribucion de la edad en la que se aprecia la falta, de nuevo, de
proyectos de este tipo en AH. La edad media de los IP en 2020 es similar en los hombres
y mujeres, algo superior a los 50 afios.

18 Como se ha mencionado anteriormente, y tras la informacidn de la tabla 62, se infiere que la distribucién
por macroareas ofrecerd unas frecuencias extremadamente bajas que podrian distorsionar la
interpretacion de la distribucién porcentual en la figura 20.

89



En cuanto a la categoria profesional de los IP, la figura 21 expone, de nuevo, que en
algunas macroareas las mujeres no lideran proyectos de este tipo o son escasas. De forma
general en C e IA, especialmente en esta ultima, disponen de una cantidad resefiable de
estos proyectos, aunque solamente unos pocos tienen una mujer como IP. En 2020 los
hombres IP de C son mayoritariamente CU, mientras que en IA, CU y TU tienen la misma
presencia en términos porcentuales, muy lejos del resto de categorias profesionales.

Categoria profesional del IP por género y
macroarea 2010
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Figura 21. Distribucion por género y macroarea de la categoria profesional de los IP de los
proyectos OTRI competitivos. De arriba abajo 2010 y 2020, respectivamente.

IMPORTES CONCEDIDOS A LOS PROYECTOS OTRI COMPETITIVOS

La financiacidén de los proyectos OTRI competitivos, muestra un descenso medio para el
total de la UZ de 2010 a 2020, reduciéndose entre un 52% y un 45% dependiendo de si el
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IP es hombre o mujer, ver tabla 64. Destaca la cuantia media de los proyectos liderados
por mujeres en C, muy por encima de la media en 2010 y 2020 y de lo que obtuvieron los
proyectos de otras macroareas, Unicamente superada por lo que se consiguid en los
proyectos de 2010 liderados por hombres en IA.

Tabla 64. Importe medio, con su desviacidn tipica entre paréntesis, de la financiacidn
obtenida por los Proyectos OTRI competitivos de la UZ por género y macroarea en los
anos 2010 y 2020.

IMPORTES CONCEDIDOS A PROYECTOS OTRI COMPETITIVOS (Total de proyectos)

2010 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES 21775 (8290) () 21775 (8290) ()
CIENCIAS 78419 (95481) 112846 (107262) | | 28307 (58492) 94893 (146822)
CIENCIAS DE LA SALUD 62533 (50119) 94713 (3613) 17130 (14544) 23181 (.)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | 30160 (18045) 60180 (78580) 16940 (6403) 6476 (320)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA | 136537 (135035) 57782 (61311) 64817 (129094) 30014 (22484)

Total UZ 106931 (120098) 75380 (65551) 50823 (109298) 41741 (72471)
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8. TASA DE EXITO EN PROYECTOS DE |+D+i

Las distintas convocatorias publicas de ayudas a la investigacion siguen el procedimiento
de concesién mediante concurrencia competitiva. Esto significa que las solicitudes que
se presentan son evaluadas de acuerdo a determinados criterios y valores y, en funcion
del resultado se conceden o deniegan las peticiones cursadas. Asimismo, en la mayoria
de las convocatorias se solicita una cantidad como financiacién que, en caso de
concederse el proyecto, se consigue en mayor o menor porcentaje.

En las siguientes tablas y graficos se realiza el estudio del éxito que obtienen los
investigadores e investigadoras con sus solicitudes, tanto en el nimero de peticiones
concedidas, como en el porcentaje de financiacion obtenido sobre lo presupuestado.

El analisis se lleva a cabo, como en el resto del informe, por macroareay en tres instantes
temporales, que en este caso son 2014, 2016 y 2020, puesto que no se dispone de datos
de afios anteriores. Ademas, en esta ocasion, se van a dividir los proyectos dependiendo
del ambito y caracter de las convocatorias, informacién que facilita la oficina gestora de
cada convocatoria. Asi, para proyectos de investigacion de ambito nacional y de
investigacion basica se obtiene a través del Servicio de Gestion de Investigacion (SGl),
para los proyectos de dambito europeo, a través de la Oficina de Proyectos Europeos
(OPE), y para proyectos de caracter colaborativo con empresas, a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI).

Es importante recordar que, en todos los casos, ha de tratarse de convocatorias
competitivas. No se realiza el estudio de Grupos reconocidos por el Gobierno de Aragon,
por sus peculiares caracteristicas, ya que no es en si una concurrencia competitiva,
puesto que son concedidos todos los que cumplen los requisitos.

Solamente en proyectos SGI se llevara a cabo el estudio por niumero de solicitudes e
importe, por género y macroareas. En OTRI y OPE, dado que no afecta por igual a todas
las macroareas y que los importes elevados en algunos proyectos OPE pueden
distorsionar las conclusiones, solo se mostrara el éxito en el nUmero de concesiones.

Tabla 65. Tasas de éxito en el nUmero de proyectos SGI presentados. Se muestran los
porcentajes por género y macroarea en 2014, 2016 y 2020.

TASAS DE EXITO PROYECTOS SGI

2014 2016 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES 66,7% 42,9% 87,5% 45,5% 53,3% 70%
CIENCIAS 34,2% 36,4% 48,6% 60% 35,7% 25%
CIENCIAS DE LA SALUD 21,1% 12,5% 31,6% 27,3% 23,1% 15,4%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 26,3% 16,7% 35% 30% 31,3% 32,1%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 29,3% 54,6% 53,7% 54,5% 45% 31,3%
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Como se puede ver, tanto en la tabla 65 como en la figura 22, de 2014 a 2020 se observa
un descenso de la tasa de éxito de mujeres en C e IA. Los aumentos tienen lugaren CSy
en CSJ, aunque en la primera de forma ligera. El dato mas positivo se encuentra en el
notable incremento que tiene lugar en AH. De 2014 a 2016 tienen lugar aumentos
generalizados en todas las macroareas y géneros, excepto en IA donde permanece
estable para el caso de los proyectos liderados por mujeres.

Figura 22. Tasas de éxito en los proyectos SGI presentados. Se muestran los porcentajes
por género y macroarea en 2014, 2016 y 2020.
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Tabla 66. Tasas de éxito en los importes concedidos, sobre lo solicitado, en proyectos
SGI presentados. Se muestran los porcentajes por género y macroarea en 2014, 2016 y
2020.

TASAS DE EXITO IMPORTES PROYECTOS SGI

2014 2016 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES 54,9% 48,3% 42,3% 27,1% 41,4% 56%
CIENCIAS 26,8% 31,9% 29,5% 56,1% 31% 22,4%
CIENCIAS DE LA SALUD 26,6% 17,3% 43,1% 29,8% 44% 23%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 24,8% 16% 22,8% 21,6% 22,9% 36,2%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 34,6% 67% 51,8% 73,4% 46,3% 48,2%

De acuerdo con la informacion en la tabla 66 y en la figura 23 se pone de manifiesto la
capacidad de las mujeres en algunas macroareas e instantes temporales para alcanzar
una tasa de éxito en el importe conseguido alrededor o incluso superior al 50%. En 2014,
los proyectos liderados por mujeres en el drea de AH con algo mas de un 48% y
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especialmente en IA con casi un 67% se encuentran en esta situacidon, solamente los
proyectos liderados por hombres en AH superan el 50%.

En 2016, en los proyectos con IP mujer, los mejores resultados se encuentran en C con
un56,1%y en IA con un 73,5% de tasa de éxito en los importes, presentando los mejores
resultados de todas las macroareas y superando a los conseguidos por los hombres. En
2020, AH (56%) e IA (48,2%) estan a la cabeza de la tasa de éxito en los importes para
ambos géneros y todas las macroareas.

TASA DE EXITO IMPORTES PROYECTOS SGlI
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Figura 23. Tasas de éxito en los importes concedidos, sobre lo solicitado, en proyectos

SGI presentados. Se muestran los porcentajes por género y macroarea en 2014, 2016 y
2020.
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Tabla 67. Tasas de éxito en proyectos OTRI competitivos. Se muestran los porcentajes
por género y macroarea en 2014, 2016 y 2020.

TASAS DE EXITO PROYECTOS OTRI

2014 2016 2020
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES
CIENCIAS 60% 66,7% 50% 50%
CIENCIAS DE LA SALUD 50% 0% 0% 0% 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 0%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 32,4% 33,3% 46,2% 50% 36,4% 0%

En algunas macroareas, ver tabla 67, como en AH y CSJ no se presentan proyectos de
este tipo y en CS, aunque se presentan, no parecen tener éxito. En Cy especialmente en
IA estan la mayor parte de los proyectos OTRI presentados a convocatorias competitivas
con una tasa de éxito que alcanza un maximo de un 67%. En cuanto a los proyectos
liderados por mujeres, estas se encuentran en una mejor o igual situacidon que los
hombres en cuanto a la tasa de éxito en Cy en IA, salvo en 2020, cuando Unicamente
los proyectos liderados por hombres de IA obtienen la concesién de estos proyectos con
una tasa de éxito de un 36,4%.

Tabla 68. Tasas de éxito en el niumero de proyectos OPE competitivos presentados. Se
muestran los porcentajes por género y macroarea en 2014, 2016 y 2020.

TASAS DE EXITO PROYECTOS OPE (EUROPEO E INTERNACIONAL)

2014 2016 2020

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ARTE Y HUMANIDADES 14,3% 0% 100% 0% 66,7% 0%
CIENCIAS 20,7% 20% 21,7% 30% 17,9% 20%
CIENCIAS DE LA SALUD 25% 25% 18,2% 28,6% 57,1% 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 25% 33,3% 50% 0% 20% 0%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 7,9% 14,3% 27% 0% 9,1% 17,6%
Total UZ 14,4% 19,4% 25,7% 14,7% 17,3% 12,2%

A la vista de los datos de concesiones, ver tabla 68, el hecho de tener un niumero bajo
de solicitudes, especialmente en determinadas macroareas impide realizar un estudio
mas en profundidad de estos datos. No obstante, se puede destacar que el porcentaje
de éxito en los proyectos presentados por mujeres aumentd de 2014 a 2020, en la
macroarea de IA, se mantiene igual en C y no ha habido concesiones en el resto.
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9. ENCUESTA A INVESTIGADORES DE GRUPOS DE INVESTIGACION

Con el objetivo de conocer la opinion sobre el liderazgo en la investigacidn respecto al
género de los investigadores de los Grupos de Investigacién reconocidos por el Gobierno
de Aragon, se llevd a cabo una encuesta sobre esta poblacién.

La encuesta obtuvo una tasa de respuesta del 35%, lo que, a pesar de no ser suficiente
para inferir sobre la opinidon de todo el colectivo, permite, dado el alto nimero de
respuestas recogidas (242), conocer algunas tendencias, que pueden ser tenidas en
cuenta, con la cautela preceptiva en estos casos.

A continuacién, se muestran las preguntas y un resumen de las respuestas a las
preguntas tanto cerradas como abiertas, mostrandose, para estas ultimas, en forma de
listados agrupados por similitud.

PREGUNTAS DE LA ENCUESTA Y RESUMEN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
1. éEs IP de su grupo?
2. Si ha contestado NO a esta pregunta ¢Cual es el género del IP de su grupo?

3. ¢Qué es importante para ser IP?

e La categoria profesional
e Elcurriculum

e La capacidad de liderazgo
e Latradicion

4. ¢Considera que hay discriminacién hacia las mujeres a la hora de decidir quien lidera
el grupo?

5. Ante igualdad de méritos y capacidades entre hombre y mujer, ipor quién optaria
para liderar su grupo?

6. ¢Ha sentido discriminacién de género en algin momento dentro de su grupo de
investigacion?

7. éConsidera que los investigadores tienen mas facilidades que las investigadoras para
acceder a puestos de liderazgo en los grupos?

8. iConsidera correcto/favorable que se incentive que el IP sea mujer? (por ejemplo,
dando mayor puntuacién a los grupos con IP mujer)

9. ¢Cual es su impresion respecto a la situacion de la mujer investigadora en la
universidad de Zaragoza en los ultimos 10 afos?
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10. ¢Alguna vez se ha postulado como IP?

11. Si ha contestado Si a la pregunta anterior ¢ Fue aceptada su candidatura?

RESUMEN DE LAS RESPUESTAS CERRADAS DE LA ENCUESTA

Un 20% de las respuestas provienen de IP de los grupos de investigacion. Mas del 50%
de los que no lo eran pertenecian a un grupo con IP hombre y un 30% a grupo con IP
mujer.

Ante las preguntas sobre que es importante o muy importante para ser IP, un 80%
considera que la categoria profesional, un 90% el curriculum, un 70% la capacidad de
liderazgo y un 40% la tradicion.

Un 9% considera que hay discriminacién hacia las mujeres a la hora de decidir quien
lidera el grupo. Por género, el hombre considera que la hay enun 4,1% frente a un 14,2%
de las mujeres.

Ante igualdad de méritos y capacidades entre hombre y mujer, épor quién optaria para
liderar su grupo? Un 76% dice que indiferente y algo mas de un 22% elegiria a una mujer.
En relacion al género del encuestado un 82% de hombres y un 70% de mujeres responde
que les es indiferente, mientras que un 27,5% de las mujeres y un 17,2% de los hombres
se inclinarian por una mujer.

Un 11% de las respuestas contesta que si a la pregunta ¢Ha sentido discriminacion de
género en algin momento dentro de su grupo de investigacion?

A la pregunta ¢Considera que los investigadores tienen mas facilidades que las
investigadoras para acceder a puestos de liderazgo en los grupos? Un 41% responde que
si. Puesta en relacién con el género del que responde, mas de un 22% de los hombres
afirma que si, mientras que un 60% de las mujeres afirma que los hombres si tienen mas
facilidades para acceder a los puestos de liderazgo.

Un 58% cree que es correcto/favorable que se incentive que el IP sea mujer. Por género
los hombres mayoritariamente indican que no, cerca de un 70%, mientras que entre las
mujeres es un 45%

A la pregunta ¢Cudl es su impresion respecto a la situacion de la mujer investigadora en
la universidad de Zaragoza en los ultimos 10 afios? Un 70% responde que ha mejorado
mucho o ha mejorado ligeramente. La opinion de los hombres es mas optimista
rondando el 78%, que desciende hasta un 66% en el caso de las mujeres.

Un 30% del total se ha postulado como IP alguna vez. De quienes respondieron que si, a
un 80% se les aceptd su candidatura.
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PREGUNTAS ABIERTAS

Al. Con cardcter general, ¢ qué factores cree que influyen para que haya menos mujeres

que ocupen la posicidn de IP en los grupos de investigacion?

Las respuestas a esta pregunta se pueden resumir en cuatro grupos:

La conciliacion familiar afecta mas a las mujeres.
Tradicién/Machismo/Cultura/Sesgos.

Menos mujeres en categorias superiores o areas concretas. Incorporacion
tardia de la mujer.

Mayor experiencia, categoria y mejor cv en hombres

De entre quienes opina que la conciliacién familiar es un factor influyente las mujeres
triplican a los hombres. En el resto de las opiniones no existen diferencias entre hombres

y mujeres.

A2. Si se ha postulado alguna vez para ser IP y no fue elegido ¢ Cuadl cree que fue la razén

o razones?

Las respuestas mas frecuentes fueron:

El IP anterior nombro a su delfin
Se eligid a alguien con mas méritos
Se continud con el mismo IP por tradicion

A3. En su opinidn ¢qué acciones mejorarian la situacidon de la mujer investigadora?

Medidas para mejorar la conciliacién familiar. Aligerar la carga docente cuando
existen obligaciones familiares. Amortiguar los efectos negativos de embarazos
y maternidad en el trabajo investigador. Guarderias en los campus.

Educacién temprana sobre género e igualdad. Fomentar la carrera investigadora
en mujeres desde muy jovenes. Evitar sesgos machistas. Penalizar conductas
retrégradas. Visibilizar los logros de las mujeres. Mejorar la formacion para
liderazgo. Favorecer la presencia de mujeres en ambitos de decision y en puestos
clave. Facilitar que las mujeres estén en lineas no estratégicas.

No hay desigualdad/No hace falta nada. Las mujeres tienen que trabajar mas.

No hace falta incentivar la presencia de mujeres en la direccién de grupos, la
igualdad llegara con el tiempo de forma natural. El problema esta en las cargas
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familiares y no en el género. Acciones de mejora que no impliquen
discriminacion positiva.

Carrera investigadora estable y mejores salarios para jovenes. Eliminar
restricciones de edad. Aligerar trabajo administrativo para dedicar mas tiempo a
la investigacidn. Mejorar los horarios. Carga de trabajo mas racional. Reducir el
exceso de competitividad en la investigacién. Menor presién para promocionar
y publicar. Reconocer la sobrecarga de trabajo en las mujeres en areas de
ingenieria
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10. CONCLUSIONES

Se identifican, a continuacidn, los puntos positivos y negativos respecto a género, tanto
en los datos totales de la UZ como en aquellos mas relevantes de las macrodreas.

PUNTOS POSITIVOS

e Lapresencia de la mujer en el colectivo de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza esta equilibrada, situdndose en 2020 en el 47,5% del
total.

e Ciencias Sociales y Juridicas es la macroarea con un mayor porcentaje de mujeres
de la categoria Catedratico de Universidad, un 33%, lo que ha supuesto un
incremento de casi 28 puntos en 20 afios. Esto se refleja también en el mayor
porcentaje de mujeres liderando grupos de investigacion en 2020 en esta
macroarea, con un 36%.

e El porcentaje de mujeres que lideran proyectos SGI se situa, en 2020, en el
39,5%, por lo que practicamente se alcanza el equilibrio, en la Universidad de
Zaragoza.

e En Ingenieria y Arquitectura los proyectos SGI liderados por mujeres obtienen
una financiacién media superior a la de los hombres.

e Un 44% de los Proyectos OPE de 2020 estan liderados por mujeres.

e En Proyectos OTRI no competitivos en la macrodrea de Ciencias, la mujer lidera
el 55,6% de los proyectos en 2020, situdndose en el valor mas alto de todas las
macroareas.

e La tasa de éxito en los Proyectos SGI solicitados por mujeres en la macroarea
Arte y Humanidades, se sitda en un 56% y en la macrodrea de Ingenieria y
Arquitectura en el 48,2%, superior a la tasa de éxito obtenida por los hombres.

PUNTOS NEGATIVOS

e El porcentaje de mujeres de la categoria Catedratico de Universidad en 2020 se
situa en el 24,7%, muy lejos de la paridad.

e EnIngenieria y Arquitectura el porcentaje de mujeres PDI se sitia en 2020 en el
26,3%, siendo la Unica macroarea por debajo del 40%.

e El indice de Techo de Cristal, GCl se sitia en 2020 en 1,77 todavia lejos del
equilibrio entre hombres y mujeres.

e En la promocion a Titular de Universidad la mujer que tiene hijos durante el
tiempo de promocion desde Contratado Doctor lo incrementa en casi 3 afios
sobre las que no tienen hijos antes de alcanzar la titularidad.

e El porcentaje de mujeres IP de Grupos de Investigacidon en 2020 se sitla en un
26,5% en valores globales de la UZ.

e En articulos indexados en JCR la mujer esta por debajo del 40% de autorias,
excepto en Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas.
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e En Proyectos OTRI no competitivos, en 2020, la mujer lidera tan solo el 27,6%,
siendo de nuevo la macroarea IA la de menor valor, con un 18,5%.
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