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1. Presentacion Institucional

La Universidad de Zaragoza, a través de la Unidad de Igualdad dependiente del Vicerrectorado de
Comunidad Universitaria y Compromiso Social, ha articulado para el afio 2026 un programa de
actividades de especial amplitud con motivo del Dia Internacional de las Mujeres.

El objetivo central de esta edicion ha sido dar voz a las mujeres: garantizar su plena
participacion en la vida académica, cientifica y profesional, sin barreras, brechas ni
discriminaciones, y promover entornos seguros, libres de acoso y de violencia.

Las actividades se han extendido del 4 al 12 de marzo en los campus de Zaragoza, Huesca, Teruel
y La Almunia.

Este documento recoge la memoria actividades organizadas por la Unidad de Igualdad y las
representantes de igualdad de los Centros y Facultades de la Universidad se Zaragoza,
organizadas conforme a los tres ejes del Manifiesto de CRUE Universidades Espafolas para el
8M 2026: Derechos, Justicia y Accion.

& >

14 dias 4 campus +15 CRUE

4 — 17marzo 2026 ZEEERE :ﬁﬁjﬁ;‘ Ve, el Actividades organizadas Derechos - Justicia - Accion

2. El Manifiesto CRUE como Hilo Conductor

La Conferencia de Rectoras y Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) aprobé para el 8
de marzo de 2026 un Manifiesto articulado en torno al lema de ONU Mujeres: «Derechos. Justicia.
Accion. Para TODAS las mujeres y nifias». Sus tres ejes vertebran el conjunto de la programacion
de la Universidad de Zaragoza.

«En el ambito universitario, defender los derechos de las mujeres
significa garantizar su plena participacion en la vida académica, cientifica
y profesional, sin barreras, brechas ni discriminaciones.»
Manifiesto CRUE 8M 2026

El Manifiesto recuerda que la justicia exige analizar la realidad con perspectiva de género y actuar
para corregir las desigualdades que persisten en la carrera investigadora y en el acceso a espacios
de decision y liderazgo. Y que la accién implica valentia, coherencia y compromiso sostenido:
pasar de las palabras a los hechos consolidando politicas de igualdad y eliminando los sesgos
estructurales.

La Universidad de Zaragoza ha respondido a este llamado con un programa que encarna los tres
ejes, tal y como se detalla a continuacion.
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‘ 3. Actividades del Programa
EJE | - DERECHOS

Garantizar la plena participacion de las mujeres en la vida académica, cientifica y
profesional

Las actividades encuadradas en este eje han creado espacios donde las voces femeninas
ocuparon el centro: visibilizando experiencias, reclamando legitimidad y generando
referentes.

Las Narrativas de las Mujeres - Paraninfo, 4 de marzo

En el Aula Magna del Paraninfo, a las 16:30 h, Cristina Fallaras y Eva Cosculluela protagonizaron
un espacio de dialogo sobre las barreras a la legitimidad de la palabra de las mujeres y sobre cémo
la universidad puede ofrecer entornos seguros y debates transformadores.

Las Narrativas de las Mujeres — Paraninfo, Zaragoza

S CUSGEILEE  Conversacion con Cristina Fallaras y Eva Cosculluela sobre la voz de las mujeres,
las barreras a su legitimidad y propuestas de transformacion universitaria.

8 DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES

LAS NARRATIVAS DE LAS MUJERES

4 de marzo,
Paraninfo
16:30

Aula Magna,
La Narrativa de las Mujeres: Conversaciones con:.

l

CRISTINA FALLARAS  EVA COSCULLUELA™
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Igualdad y Migraciéon: Relatos en Primera Persona - Huesca, 4 de
marzo

En la Escuela Politécnica Superior de Huesca, una mesa redonda participativa reunié a mujeres
con experiencias migratorias que compartieron sus vivencias y desafios bajo un formato de dialogo
horizontal con participacion activa del publico.

Mariama, abogada de origen senegalés, que vive en Huesca desde nifia; Carolina, venezolana,
que lleva 8 afios en Espafia; y Paz, oscense, casada con un congoleio, y promotora de asociacion
para ayudar con proyectos en Africa; y Samara, trabajadora social, nacida en una familia marroqui
residente en Espana, participaran en el coloquio de este miércoles, que esta abierto al publico.

Mesa Redonda: Igualdad y Migracion — EPS Huesca
L ECRPHUUL  Dislogo participativo sobre experiencias migratorias femeninas. Sala de Grados
de la Escuela Politécnica Superior.

CONOCIMIENTO ABIERTO,
ESPACIO DE ENCUENTRO

Mesa redonda 'lgualdad y Migracion'. Escuela
Politécnica Superior, Huesca

Concurso de Micro-relatos - Campus de Huesca

Hasta el 8 de marzo, un concurso de microrrelatos da la oportunidad, a los escritores y escritoras
de la comunidad universitaria, de abordar mediante narraciones breves aspectos vinculados con
las demandas y reflexiones que plantea el Dia Internacional de las Mujeres.

Concurso de Micro-relatos — Campus de Huesca

Convocatoria en colaboracién con centros universitarios y Vicerrectorados de
Huesca y Comunidad Universitaria y Compromiso Social.

8M - Campus de Huesca

La iguakdad se eccribe en el Contpu

Cartel del Concurso de Microrrelatos
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Muestra Internacional de Videoarte jMujeres Vivas! jVivas Mujeres! -
Teruel, 4-17 de marzo

La Sala de Exposiciones del Campus de Teruel acogié la inauguracion de esta muestra
internacional de videoarte y género en contexto iberoamericano el 4 de marzo a las 13:00 h.

La muestra, que puede verse hasta el proximo 17 de marzo, reune a destacadas artistas-
investigadoras: Monica Galvdo, Sissy Eiko, Regina Carmona, Suzete Venturelli Luciana
Bortoletto, Lilian Amaral, Clarisse Tarran, Lucia Madriz, Luisa Giraldo, Val Sampaio, Bia Santos,
Alena Mesarosova, Eliza Lozano, Patricia Escario, Elia Torrecilla, Cristina Ghetti, Neus Lozano
Sanfélix, Soledad Coérdoba, Carmen Martinez Samper, Amparo Carbonell, Dolores Forio, M2
Angeles Lopez, Marina Gonzéles, Pepa Lépez Poquet, Maribel Domenech, Jowita Tyszka
Kobuszewska y Marta Pérez Campos.

Bia Santos, junto con Lilian Amaral, han querido celebrar con esta muestra de videoarte
iberoamericano, “porque las mujeres tenemos que estar presentes en todo, en el arte también, en
los museos, en las galerias... Tenemos que tener esa representatividad, tenemos que tener
igualdad y buscamos también la sororidad”.

iMujeres Vivas! jVivas Mujeres! — Campus de Teruel

4-17 MAR Muestra Internacional de Videoarte y Género en Contexto Iberoamericano. Sala
de Exposiciones del Vicerrectorado. Inauguracion 4 de marzo, 13:00 h.

Il\/luicrcs Vivas!
I\"”i\'as .\’lujcrcs!
04.03.2026

alas 13h

Monica GALVAO . Sissy EIKO . Regina CARMONA
Suzete VENTURELLL. Luciana BORTOLETTO
Lian AMARAL . Clarisse TARRAN
Lucia MADRIZ . Lui RALDO . \al SAMPAIO
Bia SANTOS . Akna MESAROSOVA
Eliza LOZANO . Patriia ES( al SAMPAIO
Elia TORRECILLA . Cr ETTI
News LOZANO-SANFELIX RDOBA
Cunex MARTINEZ SAMPER . Amparo CARBONELI
Dolores FURIO. MP Angekes LOPEZ . Marina GONZALES
Pepa LOPEZ POQUET . Masibel DOMENECH
Jowita TYSZKA KOBUSZEWSKA . Marta PEREZ CAMPOS

Obras de videoarte exhibidas
Cartel de la exposicion en Teruel
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Exposicion Mujeres en la Musica - CULM

La muestra propone un recorrido histérico breve, elaborado por una alumna del CULM, que
contextualiza la presencia y la evolucion de las mujeres en el ambito musical. Este itinerario se
complementa con una seleccion de nueve mujeres referentes vinculadas a los idiomas que se
imparten en el Centro —arabe, portugués, aleman, griego moderno, francés, inglés, italiano,
japonés y ruso—, cuyas trayectorias reflejan la diversidad cultural y artistica de sus respectivos
contextos.

Mujeres en la Musica — CULM

Es un proyecto cultural del curso 2025-26 en el que participan las distintas secciones

Semana 8M lingiiisticas del Centro.

Organiza:

"\ Centro Universitario
| deLenguas Modernas

i/ UniversidadZarago:
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EJE Il - JUSTICIA

Analizar la realidad con perspectiva de género, visibilizar brechas y corregir
desigualdades estructurales

La justicia exige no conformarse con el reconocimiento formal de la igualdad, sino actuar
sobre las brechas y sesgos estructurales. Las actividades de este eje han generado
conocimiento, analisis y herramientas para identificar y corregir esas desigualdades.

Presentacion de la Base de Datos MAR - Paraninfo, 9 de marzo

La Sala Pilar Sinués del Paraninfo acogié a las 11:00 h la presentacién de la base de datos
'Mujeres en Aragén, 1800-1970. Ciencias Humanas y Sociales (MAR)', elaborada por el Instituto
de Patrimonio y Humanidades (IPH) de la Universidad de Zaragoza. Esta herramienta rescata del
olvido a las mujeres aragonesas que contribuyeron a las Ciencias Humanas y Sociales,
respondiendo a la exigencia de justicia: la universidad no puede ser plenamente justa mientras
parte de su talento permanezca invisibilizado. Este trabajo ha partido de la revisién de diferentes
fuentes documentales y numerosas publicaciones periodicas de la época, asi como de una
extensa bibliografia. El resultado es una amplia ndmina de casi 500 mujeres que desempefiaron
su trabajo en el territorio aragonés durante el periodo de tiempo establecido, siendo las mas
jévenes aquellas que nacieron en la década de los afios 40.

Presentacion Base de Datos MAR — Sala Pilar Sinués, Paraninfo
S EGCREHUULI  'Mujeres en Aragon, 1800-1970. Ciencias Humanas y Sociales'. Instituto de
Patrimonio y Humanidades (IPH).
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Jornada 'Mujeres, Visibilidad y Capacidades: Rompiendo el Doble

Silencio' - 11 de marzo

Celebrada a las 16:00 h en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras, la jornada fue
organizada conjuntamente por la Unidad de Igualdad, el Instituto Aragonés de la Mujer y la Catedra
de Estudios de Violencias contra las Mujeres e Igualdad de Género.

Primera Mesa: Innovacion y Transferencia Social

Sandra Espin Tello Proyecto MOTHER-ABLE: Motherhood, Occupational Therapy,
Health, Equity and Rights for women with disabilities

Eva Vicente Sanchez y «Autodeterminacion y empoderamiento: ser mujer con derechos y
Patricia Pérez Curiel discapacidad»
Lucia Pérez Moreno Hacia un disefio inclusivo y centrado en las personas. Retos

contemporaneos en la arquitectura y el urbanismo

Segunda Mesa: Voces que Rompen el Doble Silencio

Espacio de dialogo con AMANIXER, ATADES y CERMI Aragon que amplifico las voces de mujeres
diversas e identific acciones concretas para fortalecer su participacion y liderazgo.

Jornada 'Rompiendo el Doble Silencio' — Aula Magna, Fac. Filosofia
y Letras

Unidad de Igualdad UZ - Instituto Aragonés de la Mujer - Catedra de Violencias.
Con AMANIXER, ATADES y CERMI Aragon.

11 MAR 16:00 h

e, EEE O Em I
& DIA INTERNACIONAL
; DE LAS MUJERES

MUJERES, VISIBILIDAD Y CAPACIDADES:
ROMPIENDO EL DOBI ENCIO

BIDIA INTERNACIONAL

Inauguracion Ponentes y entidades sociales

' '
D L o o o o o o o e e e ool '
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Conferencia sobre Lenguaje Inclusivo - Zaragoza, 11 de marzo y
Huesca, 12 de marzo

El Grupo de Innovacion Docente (GIDU) INNOLINGUA+ (Linguistica en accion: innovacion,
conciencia y poder del lenguaje en la ensefianza universitaria) de la Universidad de Zaragoza esta
coordinado por Iraide Ibarretxe Antunano, catedratica de Linglistica General. Este grupo
integrado por 16 personas, tiene como objetivo promover la reflexion critica y la innovaciéon docente
en torno al papel del lenguaje en la ensefianza universitaria, con especial atencion a su dimension
social y a su impacto en la construccién de la igualdad.

Se celebraron dos conferencias con el titulo: 'Del masculino genérico al lenguaje inclusivo: ;qué
nos dice la ciencia?"'

'Del masculino genérico al lenguaje inclusivo: ¢ qué nos dice la
N GCEERINM ciencia?' — Fac. Filosofia y Letras, Zaragoza y Fac. CC. Humanas y
VALV Educacion, Huesca

Grupo Innolingua+, Zaragoza Linguistica y FEUZ.

@lll-

INNOLINGUA+

LINGUISTICA EN

Conferencia “Del lenguaje masculino genérico al lenguaje inclusivo:
¢£qué nos dice la ciencia?”

PROGRAMA EXPERTIA

Titwla: Del masculino genérico al languale Indusivo: Lqué
o8 dice la ciencia?

“Del masculino genérico al lenguaje
inclusivo: ;qué nos dice la ciencia?”

Laura Vela Plo
[Universidad del Pais Vasco)

11 Marzo de 2026 - 19:30 PM

Aula Magna de 13 Facultad de Filosofia y Letras (Unizar)

N

Zoraguza @poonex N P
(W S A Ar

Facultad de Filosofia y Letras, Zaragoza Facultad de CC. Humanas y de la Educacién, Huesca.
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Exposicién: Mujer, Discapacidad y Comic - EINA, 9 de marzo

La EINA presentd la exposicion 'jMas capaces que nunca!', cedida por Amanixer, junto con la
lectura del Manifiesto CRUE por el bibliotecario de la Biblioteca Hypatia, Jesus Alonso Ordofiez.

Exposicion 'Mujer, Discapacidad y Comic: jMas Capaces que Nunca!'
— EINA

Exposicién cedida por Amanixer. Lectura del Manifiesto CRUE a cargo de Jesus
Alonso Ordéfiez, Biblioteca Hypatia.
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EJE Ill - ACCION

Pasar de las palabras a los hechos: transformar, construir y comprometerse de forma
sostenida

La accién implica valentia, responsabilidad y coherencia. Las actividades de este eje han
puesto el cuerpo, la creacién, la movilizacién colectiva y la formacién al servicio de la
transformacion.

Lectura del Manifiesto CRUE - 9 de marzo, todos los campus

A las 12:00 h del 9 de marzo, la lectura simultanea del Manifiesto de CRUE se realiz6é en los
espacios habituales de todos los campus universitarios, dando voz colectiva al compromiso
institucional.

Lectura del Manifiesto CRUE — Todos los campus

Simultaneamente en Escaleras del Paraninfo, Campus San Francisco, Campus
Rio Ebro, Campus de Huesca y Campus de Teruel.

9 MAR 12:00 h

Lectura del Manifiesto en el Paraninfo

S
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Manifiesto Comarcal 'Sembrando Igualdad' - EUPLA, La Almunia, 5 de
marzo

La EUPLA participd en la lectura del Manifiesto Comarcal 2026, organizado por el Ayuntamiento
de La Almunia. El acto se celebré en el pabellon multiusos municipal a las 12:00 h, con
participacion de la direccion, PDI, PAS y alumnado. La EUPLA presentd maceteros con plantas
como simbolo del lema 'Sembrando igualdad'.

Manifiesto Comarcal 'Sembrando Igualdad’ — Pabellén Municipal La
Almunia

EUPLA con representantes de direccion, PDI, PAS y alumnado. Maceteros
simbdlicos como representacion del cultivo de la igualdad.

5 MAR 12:00 h

Acto 'Sembrando Igualdad'. EUPLA, La Almunia de Dofia Godina.

Taller 'Juntas nos Movemos por la Igualdad’ - Facultad de Educacién,
10 de marzo

De 11:00 a 13:00 h, la entrada de la Facultad de Educacion se convirtid en un espacio de accion
colectiva. El taller abierto uso el cuerpo, el juego y la actividad fisica como herramientas de
reflexion sobre la igualdad y la coeducacion.

Taller 'Juntas nos Movemos por la Igualdad' — Facultad de
Educacioén
Clase-taller dinamica y participativa abierta a toda la comunidad universitaria.

10 MAR 11:00-

13:00 h

Cineférum 8M - Facultad de Educacion, 10 de marzo

A las 13:00 h en el Aula Magna Manuel Lizalde, estudiantes de primer curso organizaron un
Cineférum como experiencia de Aprendizaje-Servicio (ApS) en la asignatura Educacion Social e
Intercultural, enmarcado en el proyecto PISOC Educa-accion! 4.0.

Cineforum 8M — Aula Magna Manuel Lizalde, Fac. Educaciéon

LR EUSEHIVLE  Organizado por estudiantes de 1.° como experiencia ApS. Proyecto PISOC
Educa-accion! 4.0.
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Concierto CumbiaZepam - Paraninfo, 4 de marzo

Concierto CumbiaZepam — Patio Edificio Paraninfo

A LUSEHUULEE  Cierre musical festivo de la jornada inaugural. Celebracién colectiva del Dia
Internacional de las Mujeres.

Ambiente en el concierto del 4 de
marzo

Formacion sobre Violencia de Género - Campus de Teruel, 11 de marzo

Formacion Violencia de Género — Fac. CC. Sociales y Humanas,
Teruel

Impartida por la Policia Nacional. Plan Director para la Convivencia y Seguridad
en Centros Educativos y sus Entornos.

Club de Lectura: 'Circe' de Madeline Miller - Facultad de Educacion, 11
de marzo

La quinta sesion del Club de Lectura de la Facultad de Educacion, celebrada el 11 de marzo a las
19:00 h en el Aula 0.6, debatié en torno a 'Circe' de Madeline Miller: voz, autonomia y poder en la
narrativa contemporanea.

Club de Lectura: 'Circe' de Madeline Miller — Aula 0.6, Fac.
N GCEEHON M Educacion
Quinta sesion del Club de Lectura feminista.
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Debate sobre Violencia de Género - Facultad de Derecho

Debate sobre Violencia de Género — Facultad de Derecho
Actividad del ciclo de Debates del Decanato.

17 MAR 18:00 h.

El dia 17 de marzo en la Facultad de Derecho, se celebro el Dialogo entre Maria Eugenia
Prendes, Fiscal de Sala, Coordinadora contra la Violencia sobre la Mujer y Ana Gaspar,
Directora de la Casa de la Mujer.

DIALOGOS EN
LA FACULTADR‘
A

L

1
‘
)/

DERECHO (IV

FISCAL DE SALA
COORDINADORA CONTRA LA

VIOLENCIA SOBRE LAMUJER MARTES
MARIA EUGENIA PRENDES 17 DE MARZO

18:00H
AULAMAGNA
FACULTAD DE DERECHO

ENTRADA LIBRE HASTA
COMPLETAR AFORO
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6. Marco Institucional

La programacion del 8M 2026 se inscribe en el compromiso estructural de la Universidad de
Zaragoza con la igualdad efectiva, articulado a través de los siguientes instrumentos:

4 Unidad de Igualdad: 6rgano dependiente del Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y
Compromiso Social.

4 Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza: documento marco consensuado con la
representacion sindical.

4 Catedra de Estudios de Violencias contra las Mujeres e Igualdad de Género.

*

Red RUIGEU: Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria.

4 Colaboracion con el Instituto Aragonés de la Mujer, AMANIXER, ATADES y CERMI
Aragon.

7. Reflexion Final

El programa del 8 de marzo de 2026 demuestra que la Universidad de Zaragoza ha hecho suyo,
de forma activa y concreta, el lema de CRUE «Derechos. Justicia. Accidon.». Cada actividad ha
sido una respuesta practica a uno o varios de estos ejes.

La amplitud geografica —cuatro campus, una comarca— y la diversidad de formatos —charlas,
exposiciones, talleres, conciertos, lecturas, mesas redondas, formaciones— reflejan que la
igualdad es una responsabilidad compartida por toda la comunidad universitaria.

La Universidad de Zaragoza reafirma su voluntad de construir una institucion libre de
desigualdades de género, donde todas las personas puedan desarrollar su potencial en igualdad
de condiciones.

«Todas las personas que formamos parte de la Comunidad Universitaria
tenemos la responsabilidad de hacer de nuestras instituciones espacios
de igualdad y de futuro.»

CRUE Universidades Espariolas, 8 de marzo de 2026

Unidad de Igualdad - Universidad de Zaragoza - igualdad.unizar.es
Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Compromiso Social - Marzo 2026
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ANEXO |

Manifiesto de CRUE Universidades Espanolas
8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres - 2026

Este 8 de marzo de 2026, las universidades espanolas nos sumamos a la conmemoracion del Dia
Internacional de las Mujeres bajo el lema propuesto por ONU Mujeres: «Derechos. Justicia. Accion.
Para TODAS las mujeres y nifas». Un lema que interpela a nuestras instituciones, cuya mision es
generar, transmitir y aplicar conocimiento a través de la investigacion, la docencia y la
transferencia.

En el ambito universitario, defender los derechos de las mujeres significa garantizar su plena
participacion en la vida académica, cientifica y profesional, sin barreras, brechas ni
discriminaciones. Significa promover entornos seguros, libres de acoso y de violencia, y hacer de
la igualdad de oportunidades un principio real y efectivo, mas alla de una mera declaracion formal.

La justicia nos exige analizar la realidad con perspectiva de género y actuar en consecuencia. A
pesar de los avances logrados y de las mujeres que nos han precedido abriendo camino en los
ambitos académico y cientifico, persisten brechas y obstaculos que limitan su progreso en la
carrera investigadora en igualdad de condiciones y dificultan su acceso a espacios de decision y
liderazgo. Corregir estas desigualdades no es una cuestion simbdlica. Es una exigencia de justicia
que fortalece la calidad, la excelencia y la integridad de la accion universitaria. La universidad no
puede ser plenamente justa mientras parte de su talento permanezca invisibilizado e
infrarrepresentado.

La accion implica valentia, responsabilidad, coherencia y compromiso sostenido. Supone pasar de
las palabras a los hechos consolidando y evaluando politicas de igualdad, acompafiando el
desarrollo de vocaciones cientificas femeninas y eliminando los sesgos estructurales que
contintan condicionando la evaluacion, la financiacién y el reconocimiento del mérito femenino.
Supone también reforzar la cooperacién entre universidades y con las administraciones publicas,
el tejido productivo y la sociedad civil para construir un ecosistema educativo y cientifico mas
inclusivo y equitativo.

En este Dia Internacional de las Mujeres de 2026, la Conferencia de Rectoras y Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE) reafirma su compromiso con una universidad libre de
desigualdad, diversa en sus liderazgos, corresponsable en los cuidados y ejemplar en la defensa
activa de los derechos humanos.

Desde aqui, reclamamos Derechos, Justicia y Accion para TODAS las mujeres y nifias. Y, de
manera muy especial, para las mujeres y jévenes que estudian, investigan, ensefian y trabajan en
nuestras universidades. Todas las personas que formamos parte de la Comunidad Universitaria
tenemos la responsabilidad de hacer de nuestras instituciones espacios de igualdad y de futuro.

CRUE Universidades Espariolas - Madrid, 8 de marzo de 2026
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